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in urma cu cateva sdaptamani mi s-a acordat
permisie pentru a promova Scoala Agentilor Politiei de
Frontiera Avram lancu Oradea Tn orasul meu natal, in
doua licee - pe care I-am absolvit si un alt liceu, alaturi de
0 colega de clasd. Doud licee importante si cu renume in
orasul nostru, in care am avut ocazia de a le prezenta cu
mandrie elevilor experienta noastra la Scoala de Pregatire
a Agentilor de Politie de Frontiera ,,Avram lancu”
Oradea, alaturi de oameni din toate colturile tarii.
Am avut pldcuta surpriza de a descoperi faptul ca
aproape jumatate dintre elevii claselor a doudsprezecea
dintr-un liceu cunosteau suficiente informatii despre scoala noastra de la prieteni sau de pe internet. Astfel, am
reusit sa purtam discutii libere despre cum se desfasoard o zi in cadrul scolii, de la inspectia de dimineata si
pana la stingere.

M-a surprins faptul cd erau multe fete care Tsi doreau sa dea admitere la scoala de agenti si le-am
sugerat sa lupte pentru ceea ce Tsi doresc cu toate fortele lor deoarece fetele sunt mai ambitioase,
constiincioase si trebuie sa fie puternice.

De ce? Pentru c& si eu am fost in postura lor, am simtit emotiile si stresul probelor de admitere, la care,
uneori te poti simti coplesita vazand numarul mare de bdieti veniti la concurs. insa nimic nu este imposibil, iar
in cadrul scolii nu se vor face diferente. Le-am spus sa nu renunte niciodatd la ceea ce isi doresc i sa
demonstreze ca pot purta uniforma cu mandrie.

Nici baietii nu au fost mai prejos cu intrebadrile, dar acestia au fost mai atrasi de partea sportiva, de
armament, trageri, sedintele practice.

Liceenii sunt atrasi de aceasta meserie si sper cd vor veni intr-un numar mare la admitere si cd vor fi
pregatiti astfel Tncat sé treaca probele cu brio.

Elev I Lupu Giorgiana
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in perioada 18-22 februarie 2016 la Varsovia s-au desfasurat in paralel activitatea de
finalizare a scrierii cartii cu privire la Teachers Mobility si Student Exchange din anul 2015 la care
au participat scms. de politie Adriana COJAN si cms. de politie Mihail ERLIK si cea de evaluare a
schimbului de studenti dintre Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu”
din Oradea si Centrul de Formare si Pefectionare a Politiei Federale din Oerlenbach, Germania la
care au participat, pe langa cei doi colegi mentionati mai sus, directorul scolii din Oradea, cms. sef
de politie Ovidiu STANCIU si seful catedrei de pregatire specifica, cms. sefVasile DOMUT.

Activitatea a fost condusd de managerul de proiect din partea agentiei FRONTEX, dl.
George VARBAN, care si-a manifestat multumirea fatd de rezultatele activitatii, Tnmanand, pe
aceastd cale in semn de recunoastere pentru eforturile depuse si reusita activitatii certificatele de
participare siplachetele din sticla pentru cei prezenti.

Scms. Cojan Adriana
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(POLITIA NE ENONTIEEA- O TN CALEA
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Unul dintre obiectivele Politiei de Frontierd
Roméne 1n domeniul resurselor umane este
imbunatatirea calitdtii prestatiei profesionale a
personalului propriu, prin asigurarea necesarului de
personal si cresterea nivelului de formare
profesionald initiala si continud, pe baza unui sistem
performant, care sa corespundd cerintelor de
securitate a frontierelor Romaniei si practicilor
europene in domeniu.

Odata cu modificdrile survenite pe scena socio-
economicd si politica a lumii, a intervenit nevoia
extinderii ariei curriculare si abordarea unor
subiecte de actualitate Tn vederea pregatirii elevilor,

astfel Tncat sa poatd ocupa la tenninarea scolii functii cat mai variate si sa poata evolua cat mai usor in
cariera.

Scoala noastrd poate fi consideratd o institutie de elitd a Tnvatamantului de ordine publica din
Romania, care a stabilit legaturi cu institutii europene de profil si si-a perfectionat resursa umana tinand
pasul cu trendul educational al U.E., prin alinierea curriculum-ului national pe specialitatea ordine
publicd - politie de frontiera la Common Core Curriculum si participarea la schimburi de experienta si
cursuri de perfectionare in strainatate, atat prin traineri, cat siprin elevi.

O problema de actualitate a societdtii romanesti o constituie cresterea nivelului cererii de droguri in
randul populatiei si, indeosebi, in randul tinerei generatii.

Estimarea cheltuielilor aferente actiunilor intreprinse in domeniul drogurilor reprezintd un indicator
important pentru evaluarea eforturilor si angajamentelor fiecarui guvern implicat in rezolvarea acestei
probleme. Astfel, Tn Europa, media costurilor publice pentru asigurarea nevoii de tratament a unui
consumator de droguri, dupa datele Centrului European de Monitorizare a Drogurilor si Dependentei de
Droguri, este de 2.000 EURO pe an. in Romania, sumele bugetare alocate in acest domeniu sunt extrem
de reduse, costul mediu pentru pacientul tratat, pe an, fiind de numai aproximativ 100 EURO.

n prezent, sistemul institutional de reducere a ofertei de droguri se manifestd concurential si are
nevoie de redimensionarea efectivelor in functie
de situatia operativa, profesionalizarea angajatilor,
imbunétatirea dotarii materiale si a cooperdrii
pentru a reactiona adecvat la "mutatiile” crimei
organizate in domeniul drogurilor, delimitarea
competentelor si administrarea Tn regim de
parteneriat aresurselor informationale.

Tocmai de aceea, proiectul “Politistul de
frontiera - factor de educatie pentru prevenirea
consumului de droguri” organizat de Catedra de
pregatire Specificd din cadrul Scolii de Pregatire a
Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu”

Oradea, Tn colaborare cu Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Bihor continud si in acest
an, in perioada 16.02.2016-12.04.2016, urméand o traditie de 11 ani.

Un aspect important este acela ca toti cei 80 de elevi de anul I si-au manifestat interesul Tn vederea

participdrii la acest curs.
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Menirea acestui curs optional este aceea de a
facilita familiarizarea elevilor cu principalele tipuri
de droguri si efectele acestora, factorii de risc care
duc la consumul de droguri, semnele consumului
de droguri, cadrul legal si sistemul de asistenta in
Romania, modul in care politistii de frontierd pot
opri si preveni traficul si consumul de droguri.

La terminarea cursului, elevii vor primi - pe
langa informatii suplimentare despre acest subiect
- sidiplome de participare.

De altfel, Strategia Nationald Antidrog pune
accentul pe responsabilitatea institutionala si are in
vedere implicarea proactiva a tuturor institutiilor cu

atributii pe aceasta linie. Alaturi de societatea civila si de alte institutii publice de profil, rolul Politiei de
Frontierd este unul determinant in elaborarea si aplicarea documentelor si politicilor publice antidrog.

Cms. sefDomut Vasile
Ag. sefadj. Solomie Carmen
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Unirea Principatelor Roméane , aldturi de Marea Unire infaptuitd la 1 decembrie 1918 si cucerirea
Independentei de stat la 9 mai 1877, pot fi considerate cele mai importante evenimente din istoria nationala.
Aceasta aavut loc la 24 ianuarie 1859 reprezentand
unificarea vechilor state medievale Moldova si Tara
Roméneasca. Mica unire, cum mai este cunoscutd in
istorie, a fost un proces complex, bazat pe puternica
apropiere culturald si economicd intre cele doud
provincii. Ea a Tnceput Tncd din 1848, odata cu
realizarea uniunii vamale Tintre Moldova si Tara
Romaneasca.
De asemenea situatia externd se ardta favorabila,
infrangerea Rusiei Tn razboiul Crimeii (1853-1856) si
hegemonia politicA a Frantei ofereau un context

prielnic unirii.
Acest important eveniment din istoria noastra este
strans legat de personalitatea lui Al. 1. Cuza si de

alegerea sa ca domnitor al ambelor principate: 5 ianuarie 1859 Moldova si 24 ianuarie 1859 Tn Tara
Romaneasca.

Cu acest prilej, Tn scoala noastra s-a organizat un concurs de istorie dedicat Unirii si Principelui Al. I.
Cuza, cu participareaelevilordin anului I, fiecare clasa fiind reprezentata de cate 3 elevi.

Pentru desfdasurarea concursului s-a realizat un material detaliat privind tema aleasd, din care au fost
selectate un numar de 15 intrebari. Dupd epuizarea intrebarilor si verificarea raspunsurilor de catre juriul
condus de cétre Directorul adjunct pentru invatdmant - domnul comisar sef de politie lonel Hotnoga,
punctajul cel mai mare a fost obtinut de catre reprezentantii clasei 101: Marcolea Bogdan, Luciu Adina si
Negrea Cosmin.

Chiar dacad nu au iesit pe primul loc, celelalte echipe au aratat ca s-au pregatit cu sarguinta pentru
concurs diferenta de puncte fiind mica.

Ag. sefpr. Voinea Marius
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Oj VOTrtT i1tctitVizitaza atro-
TRAIANRAImisoara

Aeroportul International - Traian Vuia, Timisoara este al treilea aeroport ca marime din Roménia, dupa
aeroportul Henri Coanda din Bucuresti si Aeroportul International Avram lancu-Cluj. incepand cu data de 6
ianuarie 2003, aeroportul poartd numele inventatorului roman Traian Vuia, nascut injudetul Timis.

Este considerat aeroport de rezerva pentru
Bucuresti (OTP), Budapesta (BUD) si Belgrad
(BEG), fiind si cel mai important aeroport din
Euroregiunea DKMT.

Din dorinta de a mentine elevii anului Il la un
nivel de pregatire cat mai ridicat, si Tn vederea
pregatirii acestora pentru stagiul de pregatire
profesionald din perioada urmatoare, care va avea loc
in RRF.-urile aeroportuare, Catedra de Pregatire
Specifica a planificat si organizat o lectie - vizita la
Aeroportul International - Traian Vuia Timisoara.

Schimbdrile mediului socio-economic
intervenite pe parcursul ultimilor ani au afectat
stabilitatea economica si securitatea regionald,
crescand cerintele si presiunea asupra sistemului
national de ordine si siguranta publica.

Lupta Tmpotriva migratiei ilegale este o prioritate pentru Uniunea Europeana si o parte fundamentald a
politicii sale globale Tn domeniul migratiei. Actiunile UE privind migratia ilegala acopera toate aspectele
legate de acest fenomen si includ prevenirea migratiei ilegale prin cooperarea cu tarile de origine si de tranzit,
combaterea traficului de persoane, supravegherea frontierelor si instituirea unei politici de retumare n
conditii umane.

Tocmai de aceea, incd de la inceput am remarcat faptul cd noile realitati socio-politice si atacurile
teroriste din ultima perioada au determinat Tnasprirea conditiilor de securitate. Tn acest sens, lucratorii S.R.1
care asigurd accesul in zona de Tmbarcare au facut un control de securitate mai detaliat al elevilor si cadrelor
didactice care i-au insotit.

Cu ocazia acestei lectii - vizite s-a facut o verificare a cunostintelor pe care elevii le-au dobandit referitor
la procedurile de verificare in punctele de control aeroportuar, la alte aspecte importante legate de traficul de
persoane si marfuri prin P.P.F. aeroportuar, specificul muncii politistului de frontierd in linia I si Il, aspecte
referitoare la viza, azilanti si refugiati. Din partea catedrei noastre au participat ca indrumatori cms. sef
Moldovan Valerian si ag. sefadj. Solomie Carmen, iar la aeroport am fost intdmpinati si ghidati de catre seful
S.P.F. Timisoara scms. Stoica Cornel, sefa P.P.F. scms. lacob Alina si cativa politisti de frontiera care se aflau
ntura de serviciu.

Pe tot parcursul vizitei a avut loc un schimb reciproc de intrebari intre elevi si lucratorii Politiei de
Frontiera care ne-au insotit Tntr-un periplu prin punctul de trecere a frontierei aeroportuar, menit sa contribuie
la reimprospatarea si acumularea de noi informatii. Ne-au fost prezentate tonetele de lucru din linia I si ll,
dispeceratul, camera de detentie barbati/femei, camera de armament, biroul acordare vize Tn punct, zona de
tranzit si alte birouri, pista de aterizare-decolare.

Pana la data urmatoarei vizite, urmarim cu interes dezvoltarea infrastructurii si a traficului aerian pe
acest aeroport important al tarii, Tn speranta ca viitorii nostri absolventi vor avea posibilitatea sa-si exprime
optiunea larepartitie pentruun loc de munca n acest P.P.F. aeroportuar.

Cms. sefMoldovan Valerian
Ag. sefadj. Solomie Carmen
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STAGII
TN MISIUNE CU EUEOEJINOSEE]

Stagiul de practica are ca principale obiective:
aprofundarea cunostintelor teoretice si perfectionarea
deprinderilor practice specifice profesiei de politist de
frontiera. Astfel, timp de 5 sdptamani, in perioada 04
ianuarie 2016-07 februarie 2016, am efectuat- tindnd cont
de locul de domiciliu, dar si de preferinta fiecdruia, stagiul
Il de practica in punctele de trecere rutiere, navale si
feroviare.

In prima zi a stagiului am fost instruiti cu privire la
activitatile pe care urma sa le desfasuram, am facut
cunostinta cu tutorii profesionali, ne-au fost prezentate
zona de competenta si misiunile specifice. Sub indrumarea
tutorilor profesionali, a ofiterilor si agentilor din cadrul
structurilor operative am participat activ la toate activitatile
desfasurate cu ocazia controlului de frontiera.

Pentru perfectionarea deprinderilor practice ne-am
familiarizat cu bazele de date, am facut identificarea
participantilor la trafic, am asistat la efectuarea
controalelor asupra autoturismelor, automarfarelor si
trenurilor, am aprofundat procedurile de lucruin linia all-a
si am avut oportunitatea de a vedea diverse documente de

trecere a frontierei, reusind astfel s ne imbogatim cunostintele cu privire la elementele de siguranta ale
acestora.

Pe parcursul stagiului de practica atat agentii cat si ofiterii din cadrul structurilor operative ne-au
ardtat cat de important este lucrul in echipa si ne-au Tmpartasit din experientele lor.

Consider ca In aceastd perioada am reusit s& punctdm principalele obiective ale stagiului de
practica, am reusit sa ne integram n colectivul turei de serviciu si ne simtim pregatiti pentru a ne Tncepe
activitatea ca agenti de politie de frontiera.

Elev Il Pasca Delia loana



SIMPOZION...

(RESPECTAREA PREPTVRJLORMEVNDANENFrALEALE ONVLVi-
COMPONENTA ESENTIALA INEORMARTLA PROEILVI VI PROEESIONAL
POLITIENESC EUROPEAN

Scoala de Pregétire a Agentilor Politiei de Frontierd ,,Avram lancu” Oradea a organizat si gazduit, in perioada
13 - 17.06.30186, cel de-al 1X-lea Simpozion international cu tema: ,,Respectarea drepturilor fundamentale ale omului
- componenta esentiald in formarea profilului profesional

politienesc european”

La aceasta activitate au participat, In calitate de
invitati, 7 delegatii din 5 state, Ucraina, Ungaria (Szeged
si Miskolc), Republica Macedonia, Republica Moldova
(Chisinau si Ungheni) si Republica Slovaca.

De asemnea au fost invitate, si scoli de profil si
structuri de Ordine Publicd din Roménia.

Obiectivele acestui simpozion au fost:

- Cunoasterea si compararea sistemelor
legislative nationale si europene privind respectarea
drepturilor fundamentale ale omului.

- Distingerea modalitatilor prin care in care
institutiile de nvatamant politienesc din statele europene
participante se reuseste formarea la viitorii politisti de
frontiera a unui profil profesional prin care se integreaza

armonios dar caun pilon central respectarea drepturilor omului;

- ldentificarea diversitatii metodelor de pregatire a elevilor / studentilor in domeniul respectarii drepturilor
fundamentale ale omului, aplicabile Tn institutiile de invdtdmant pe care participantii le-au reprezentat

- Analiza comparata a structurii cumculare si continuturile tematice care stau la baza pregétirii in domeniul
respectarii drepturilor omului din sisteme de educatie politieneasca diferite

- Cunoasterea conceptiilor si preocuparilor organizationale pentru asigurarea respectarii drepturilor omului in
contextul actual al migratiei ilegale (provocari, amenintari, limite etc.)

- Interactiunea in mediul multicultural european.

Marti, 14.06.2016, Simpozionul international a debutat cu un cuvant de bun-venit, prezentat de cdtre
directorul scolii, comisar sef de politie Ovidiu
STANCIU, urmat de o prezentare a scopul seminarului, a
delegatiilor participante la aceasta editie, atat din
strdinatate cat si din Romania si a agendei de lucru.

A amintit contextul european si international n
care structurile de Ordine Publica trebuie sa Tsi
desfdsoare activitatea, a prezentat echipa manageriald,
structura organizatorica si persoanele din cadrul scolii,
implicate Tn aceasta activitate.

Cuvinte de salut si bun-venit au fost adresate si
de cdtre reprezentantul Directiei Generale Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, doamna inspector principal de politie Anamaria
Petrus si reprezentantul Inspectoratului General al
Politiei de Frontierd Roméane, doamna comisar sef de
politie luliana Barbu.

De mentionat prezenta, h premiera, la acest simpozion a unei delegatii din cadrul Centrului de Pregatire a
Politiei din Idrizovo, Skopje - Macedonia (FYROM), condusa chiar de catre domnul Goce Buchanov, directorul
institutiei, fapt care a fost primit cu mare interes de catre toate delegatiile participante la activitate.

n perioada 14.06.2016 - 16.06.2016, reprezentantii institutiilor de Tnvatamant au prezentat temele pregatite
pentru seminar, planificate in programul simpozionului.

n tema de deschidere a simpozionului prezentata de catre Scoala Oradea, au fost prezentate reglementarile
internationale, ale UNIUNII EUROPENE si cele prevazute in legislatia Romaniei, cu privire la modalitatile de
garantare, aparare si asigurare arespectarii drepturilor omului in activitatea lucratorilor politiei de frontiera.
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Cum era de asteptat, celelalte teme au vizat aspecte concrete, din fiecare institutie in parte, aspecte de ce s-au
circumscris temei seminarului si care au scos in evidentd cd acest deziderat, de garantare si asigurare a drepturilor
omului, trebuie s& fie atins suta la sutd de catre structurile de ordine publica si ca este un proces complex, caruia trebuie

sd i se asigure maxima atentie.

Discutiile celor prezenti la intalnire s-au centrat pe
probleme de actualitate Th domeniul drepturilor omului,
axandu-se, pe ceea ce se intampla in fiecare sistem si scoala,
prin prezentarea clard, pragmatica si esentializatd a modului
cum se realizeaza pregatirea Tn domeniul atat de sensibil al
formare a unui absolvent care trebuie s& aibd fonnatad
aceasta competentda profesionala care 1i va asigura
indeplinirea cu succes a viitoarelor sarcini din fisa postului,
identificAndu-se atat diferentieri cat si elemente comune
intre sistemele existente in fiecare din statele participante.

Astfel, toti participantii au evidentiat faptul ca
scoala si pregatirea Tn general este determinantd in
modelarea atitudinald si constientizarea prin educatie a

politistilor care in cadrul indeplinirii sarcinilor profesionale trebuie sa mentina respectul pentru cetdtean si drepturile
sale, sa evite excesul de zel Tn actiunile lor, dar in acelasi timp saisi cunoasca si propriile drepturi ca organ de aplicare a
legii si cetatean european.

Au fost prezentate forme, metode si procedee de instruire, cazuisticd, forme de evaluare si metode prin care
este urmdrita integrarea socio-profesionald a participantilor la programele de pregétire initiald sau continud.
Deasemenea, au fost abordate dezbateri interesante privind limitele Tn exercitarea drepturilor in noul context al
migratiei masive la frontierele unei Europe care doreste sa ramana un spatiu de securitate, libertate si libera circulatie.
Un subiect la fel de interesant a cuprins compararea ofertei de cursuri pentru dezvoltarea carierei in cadrul carora
pregdtirea este concentrata pe drepturile omului, observandu-se cu usurintd o aseméanare de programe chiar daca ele
erau din tari europene diferite. Nu lipsitd de interes a fost analiza care a avut la baza relatia intre imaginea ih comunitate
a politiilor europene si respectarea sau incalcarea uneori accidentala a drepturilor omului. Concluzia a fost ca prin
nerespectarea drepturilor persoanei, impactul asupra imaginii politiei se rasfrange cu usurintd Tn mod negative drept
urmare arespecta trebuie sa devina

Concluzia dupa desfasurarea acestui Simpozion este ca aduce elemente de plus valoare, vizibilitate si
promovare a institutiilor de invatdmant politienesc romanesc prin cadrul de discutii adecvat care permite preluarea de
bune practici si experienta pozitiva pe care, in mod cert, participantii le vor transmite sau transfera in propriile sisteme
nationale in limita competentelor si a prevederilor legale.

Tuturor delegatiilor li s-a creat cadrul de exprimare a impresiilor privind oportunitatea organizarii si
desfasurarii acestui gen de activitate si, Tn esenta, fiecare aapreciat ca:

- ideea este generoasa si benefica fiecarui stat participant

- se permite acumularea de noi cunostinte, experiente, intelegerea diversitatii sistemelor intr-un cadru care
impune actiuni comune.

- activitatea dezvoltd prestigiul Politiei de Frontierd Romane si, in acelasi timp, pernite institutiilor de
pregatire din Romania sa stabileascd noi contacte, sd-si compare activitatea cu institutii de profil similare si, nu in
ultimul rand, sa se faca cunoscute in cadrul international.

- Fiecare prezentare a creat fondul unor discutii interactive, a permis compararea cu sistemul din celelalte tari,
identificandu-se elemente care le aseamana sau le diferentiaza.

In paralel cu discutiile si dezbaterea problemelor de fond, activitatea a permis stabilirea unor prime contacte
intre participanti care, in mod cert, vor continua prin schimburi de informatii si experienta in interes didactic,
deschizandu-se calea spre stabilirea unor relatii parteneriale internationale.

Materialele de suport prezentate de participanti au fost centralizate in format electronic si distribuit fiecarei
delegatii prezente.

La Tncheierea simpozionului fiecarei delegatii i s-a inmanat placheta care marcheaza evenimentul si
certificatul de participare iar directorul scolii, cms. Sef Stanciu Ovidiu a incheiat mentionand ca sistemul educational
politienesc european de calitate cere o buna colaborare interinstitutionald, iar actorii implicati trebuie sa se cunoasca,
sé colaboreze pentru ca pregatesc n tari diferite un politist cu un profil european care include valori comune dintre care
respectarea drepturilor omului face parte integranta.

Cms. sef Cura Marius
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IMONVATIA, AFECTIVITATEA SIVOINTA.
ACTIVITATEA PR

Activitatea de politie vizeaza atributii bine definite. Realizarea lor este conditionatd de existenta
suporturilor energetice care sprijind mobilizarea Tn directia finalizarii actiunilor. Tn bund masura, aceste
energii de natura psihica sunt furnizate de motivatie, afectivitate si vointa, procese si activitati psihice ce
regleaza conduita umana.

Activitatea umana, indiferent de natura ei, este foarte diversa, iar situatiile Tn care sunt implicati oamenii
determina modurile de conduita (de reactie comportamentald). Totusi, oamenii care se afla in fata aceleiasi
situatii nu reactioneaza la fel. Unii se adapteaza rapid si rezolva eficient problemele apdrute, altii nu. Uneori
se constata ca nici prezenta unor cunostinte solide sau a unor deprinderi bine consolidate pe care le are
individul nu sunt suficiente pentru o reactie eficienta.

Ce ar putea determina aceste diferente de conduita ?

Réspunsul la aceastd intrebare il putem gasi l&murind aspectele legate de motivatia activitatii. Daca
pentru procesele de cunoastere senzoriala si rationald stimulii care declanseazad actiunile sunt externi,
motivatia se constituie ca un ansamblu de stimuli interni, stimuli care, din interior, 7l determina pe individ sa
intreprinda o serie de actiuni de cautare, apropiere, evitare sau respingere a unor obiecte, fenomene,
evenimente, persoane sau situatii. Acestea, prin semnificatia lor, satisfac sau nu anumite trebuinte, dorinte,
intentii, interese, aspiratii etc. Ca elemente de natura psihologica ele se constituie Tn motive ale actiunilor
umane. Practic, nu exista actiune a individului uman care sa nu aiba la baza un motiv.

Cunoasterea motivatiei, afectivitatii si vointei este deosebit de importanta pentru activitatea politistului.
Astfel, cunoasterea motivatiei poate furniza raspunsuri la intrebarea: de ce un individ realizeaza o anumita
actiune alegénd din multiple variante unele anume?

Raspunsul il constituie existenta anumitor motive care actioneaza fintr-o directie preferentiald.
Cunoscand motivele unei actiuni vom putea face aprecieri asupra comportamentului unui individ Tntr-o
situatie data. Aceasta explicatie este deosebitd, deoarece pe aceasta baza politistul poate sd anticipeze un
comportament infractional, plecAnd de la antecedentele individului sau grupului infractional din care face
parte. Informatiile obtinute prin mijloace psihologice pot astfel facilita Tntelegerea unui act infractional, pot
dezvalui alte fapte infractionale si chiar informatii privind conduita si specializarea infractionala.

n mod deosebit, in realizarea unor actiuni pe linie judiciard, politistul va putea valorifica elementele de
motivatie a actului infractional.

Pornind de la constatarea infractiunii si identificarea elementelor ei politistul poate s& stabileasca latura
subiectiva a infractiunii, ce implicad: vinovatia, mobilul si scopul. Precizarea acestor elemente importante n
economia cercetarii judiciare porneste de la precizarea ca vinovatia apare ca atitudine psihica a faptuitorului
fata de faptd si urmarile sale, scopul prefigurénd rezultatul urmarit de infractor prin comiterea faptei.

Politistul trebuie sa deosebeasca cu usurinta motivele pretext ale infractorului pentru ajustifica propriul
comportamentin incercarea de a-Si crea circumstante atenuante.

Descifrarea unor stari emotionale traite de invinuit in momentele cercetarii constituie pentru politist alte
elemente psihologice ce pot fi valorificate Tn activitatea politieneasca. Politistul trebuie sa identifice si sa
selecteze acele trdiri emotionale care apar In conduita invinuitului. Tn acest sens este necesar sa se cunoasca
planurile Tn care se consuma procesele emotional - afective. Astfel, in plan intern, individul poate exprima
trairi afective diverse, de labucuria sau linistea afisatd atunci cand i se adreseaza intrebari legate de fapte pana
lapanica sau deznadejde atunci cand politistul reuseste saprobeze faptele:

-inplan organic se constatda modificari de puls, respiratie, roseatd sau paloare, transpiratii, tremur etc;

-inplan extern apar modificari ale mimicii (expresia fetei) si pantomimica (gestica, pozitia corpului, a
membrelor) etc.
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Aprecierea conduitei emotional - expresive capata interes pentru munca de politie deoarece starile
emotionale (planurile Tn care se manifestd) pot oferi indicii asupra modului si a gradului de participare a
invinuitului la comiterea actului antisocial.

Retinem faptul cd expresivitatea emotionala este Tn stransa legaturd cu particularitdtile individului.
Astfel, s-a constatat ca exista indivizi mai mult sau mai putin expresivi emotional, altii, prin natura lor sau
prin exercitii, ajung s& se controleze in anumite limite. Aceastd constatare este importanta deoarece unii
infractori reusesc, prin obisnuintd (in anumite limite), sa-si stdpaneasca emotiile ce pot sa-i tradeze sau,
dimpotriva, sa le exagereze pentru ainduce in eroare.

Vointa intervine in toate etapele unei actiuni politienesti. Efortul voluntar se impune atéat in actiunile
de rutind, cat si Tn cele cu caracter deosebit. Lucrénd cu indivizi diferiti, fiecare cu particularitatile lor, cu
intentiile lor, cu faptele lor, politistul trebuie sa depuna eforturi pentru aajunge la adevar in orice imprejurare.

Tragerea la rdspundere a infractorului pentru fapta comisa presupune eforturi voluntare si calitdti de
vointd pentru politist. Perseverenta, hotararea, curajul se impun in actul politienesc mai mult decét n oricare
altd profesie. Prin valorificarea acestor calitati politistul poate ajunge mai usor la solutionarea optima a
diverselor operatiuni pe care le intreprinde. Uneori cazurile sunt deosebit de dificile, explicarea unui
comportament infractional nefiind deloc una simpla.

latd, desfasurat, un model explicativ al conduitei infractionale pe care politistul, prin efort voluntar, 1l
poate solutiona.

Plecand de la constatarea ca s-a produs o infractiune (s-a patruns prin efractie Intr-o unitate de
alimentatie publicd), politistul poate valorifica elemente ale cunoasterii psihologice, astfel:

anticipeaza motivatia infractorului:

nevoia de bani:

posibilitatea unui castig usor;

dorinta de aventura etc.

prefigureaza scopul:

obtinerea de bani si bunuri prin comiterea infractiunii;

justificarea deciziei de a comite infractiunea;

planul si actiunea propriu - zisa:

culege date asupra obiectului (intrare, amplasare, sisteme de siguranta etc.)
alege instrumentele infractiunii (scule profesionale);

alege momentul si Tmprejurérile (ora, locul de fortare si patrundere);
isi alege si convinge complicii;

isi calculeaza riscul de a fi identificat si retinut;

Tsi iamasuri de prevedere de a scapa de sanctiunea penala.

Desi s-ar parea ca motivatia comportamentului infractional este solidd, sunt anumite aspecte pe care
politistul, printr-un efort de vointd, le poate identifica si valorifica pentru a ajunge la autor. Unele tin de
strategia urmaririi si cercetdrii penale, de mijloacele criminalistice etc., dar sunt si unele de naturd
psihologica pentru ca astfel nu exista actiune sd nu fie sustinutd de trdiri emotionale. Tn cazul conduitei
infractionale, tensiunea afectiva este deosebitd, oricatd experientd ar avea infractorul. Aceastd tensiune
afectiva (starea emotionald propriu - zisd) il poate determina sa aiba anumite scapari in oricare din
momentele infractiunii (in premeditarea actiunii, in timpul producerii ei sau in etapele post infractionale).

Politistul trebuie sd anticipeze (sa intuiascd) modul de actiune al infractorului si eventualele greseli
comise. Sunt cazuri cand tensiunea emotionala se fixeaza si-1 insoteste pe infractor pentru mai multa vreme,
ceea ce face ca acesta sa se intereseze acasa, la vecini, la cunostinte dacd a fost cdutat si de catre cine etc.
Cautd sa-si construiasca raspunsuri (alibiuri) la eventualele intrebari, incercand sa-si puna la punct o
strategie de aparare. De multe ori se intoarce chiar la locul faptei, motiv pentru care politistul trebuie sa
acorde atentie cercului de curiosi si conduitei lor emotionale.

Cunoasterea componentelor energetice si reglatorii ale psihicului (motivatia, afectivitatea si vointa)
prezintd o importantd deosebitd pentru politist, atdt din punctul de vedere al autocunoasterii, dar si al
cunoasterii conduitei indivizilor care fac obiectul actiunii politienesti.

Cms. Schmaus Judii

PRO PATRASAVP

cT. 1
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< DINCOLOM AW -WfE

“Nu poti Tmpiedica pasarile tristetii
sd zboare deasupra capului tau, dar
te poti Tmpotrivi saTsi facd cuib Tn
parul tau”.

(Anonim)

... .Dacd ai putea sa vezi dincolo de aparente,
Dacd ai alege sufletul, céci el intrece orice frumusete,
N-ai mai fiun om ca oricare...

Da, suntem tot mai tristi! Tn secolul modern a disparut, odata cu tehnologia, spiritul romantic.
Timpul e din ce Tn ce mai putin siincercdm sane refulam dramele si temerile.

in faimoasa sa lucrare “Despre frumusetea uitata a vietii,” Andrei Plesu ne spune: “Am ajuns sa nu
mai avem simturi, idei, imaginatie. Ne-am uratit, ne-am Tnstrdinat cu totul de simplitatea polifonica a lumii,
de pasiunea vietii depline. Nu mai avem puterea de a admira si de a lduda, cu o genuind evlavie, splendoarea
Creatiei: vazduhul, pamantul si oamenii”.

Am uitat cu adevarat aceste valori umane? Sau ncercam mereu sa devenim ceea ce nu ne dorim,
doar de dragul de a fi acceptati Tn extravaganta societate?

Dar ce e de fapt in spatele acestor aparente e mult mai grav. Ajungem sa ne izoldm, suntem
napaditi de probleme secundare, apetitul vital este absent, iar depresia e mult prea prezenta n randul nostru.
Dar depresia, aceasta lume fara culoare, nu e doar ceea ce vedem sau credem, nu e doar o durere fizica, ci este
asa cum multi recunosc, lipsa oricaror emotii, “goliciunea interioara” si senzatia unei “apasari pe piept”.

Tulburarea este des intalnitd in randul adolescentilor, principala cauza fiind incapacitatea
acestora de a se adapta mediului social. Acestia se simt obositi, greoi, li se pare imposibil s& duca la capét
chiar si cele mai banale actiuni.

Dar ce 7i determina pe acestia, la o varsta atat de frageda, sa se avante in aceastd lume? Principala
cauza este plecarea parintilor in strainatate, ldsadnd copiii Tnca de la o varsta frageda, n grija altor persoane.
Aceasta actiune conduce la un sentiment de abandon sau la anxietate din cauza separarii. Astfel, fiecare
despartire de-a lungul vietii lor, va fi traumatizanta si accentuata.

Depresia este des Tntalnitd si Tn rndul artistilor, a persoanelor creative, cum a fost si cazul lui
Robin Williams. Multi scriitori celebri au suferit de depresie: Charles Dickens, Emest Hemingway, Lev
Tolstoi, sunt doar cateva exemple. Aceste persoane sunt mai sensibile si vad viata intr-un mod original, unic,
greu de inteles. Dar nu este vorba doar de asta. Ei se confruntd deseori cu respingere din partea altora, nu sunt
sustinuti, se simt singuri, izolati si nu primesc ajutorul si incurajarea de care ar avea nevoie pentru educatie si
carierd, deoarece artanu este o alegere banald, considerata fireasca, la fel ca alte meserii.

in goana dupa fericire uitdm sa ne ascultam unii pe altii. De ce cautam ceva ce este langa noi? De
ce dam vina pe destin, cand de fapt detinem controlul propriei noastre calatorii prin viatd. Poate, dacd am
inceta sa cercetam, sdjudecam, am ntelege ca viata ne-a ales pe mine, pe tine, pentru ca stia cd putem sa
vedem frumusetea acolo unde altii nu vad nimic special.

Declaratia lui Ken Baldwin, care a incercat sa se omoare aruncandu-se de pe Podul Golden State, este
emotionanta si ilustreaza foarte bine ce se petrece in mintea unei persoane deprimate: “Imediat ce am sarit in
gol mi-am dat seama cé& toate problemele din viata mea, despre care credeam ca sunt imposibil de rezolvat,
puteau fi de fapt indreptate, cu o singura exceptie - faptul cd sarisem Tn gol de pe pod”.

De aceea, tinere, artistule sau oricine ai fi, nu ldsa ca depresia sa puna stapanire pe tine!

Elev | Ciuban Elisabeta-Maria

FROPAIRATHB
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CORSVRI BRErOR-MMA'RE ENITIMA

in conformitate cu prevederile Legii Politiei Locale Nr. 155/2010(R), a Curriculumului de pregatire
profesionald si a Ordinului M. A.l. nr. 25/2016 privind formarea initiald a Politistilor locali, Tn cadrul Scolii de Pregatire
aAgentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea s-a derulat cea de-a saptea serie a Cursului de formare initiala a

politistilor locali, in perioada 22.02-20.05.2016.

Au participat 25 de politisti locali (12 femei si 13
barbati) din unnatoarele localitati: 13-Timisoara, judetul
Timis; 6-Oradea, 2-Sintandrei, judetul Bihor; 4-Negresti
Oas, judetul Satu Mare.

Cursantii au fost constituiti intr-o clasa, sub
conducerea profesorului comisar sef de politie CRETU
BOGDAN - seful Catedrei de Ordine Publica.

Pe durata cursului au fost parcurse 11 competente in
cadrul a trei module, respectiv Pregatire generalda, Ordine
public si Circulatie pe drumurile publice, cu untotal de 358
ore de instruire.

La Tnceperea cursului a fost realizatd evaluarea
initiald apolitistilor locali lanivelul fiecarui modul, avand in
vedere ca o parte din personalul prevazut si la aceasta serie

de curs si-a desfasurat activitatea in cadrul Politiilor Comunitare, dar a existat si personal recent incadrat.

in urma evaludrii, pe durata cursului, la fiecare competentd din Curriculum s-au unnarit transmiterea si
consolidarea suportului de cunostinte specifice, respectiv formarea de noi deprinderi, consolidarea celor existente sau
corectarea celor gresit formate anterior.

Pe durata cursului a fost mentinut un contact permanent cu factorii de conducere ai Politiilor locale de
resedinta, care au manifestat interes fatd de desfasurarea procesului de Tnvatdamant si fatd de conditiile asigurate de
institutia noastra.

Cursul s-a incheiat, conform prevederilor din Planul de ihvatamant, cu examenul de absolvire desfasurat pe
durata a doua zile, Tn perioada 17-18.05.2016 si a cuprins probe scrise si practice din toate cele trei module parcurse n
timpul scolarizarii.

Prin Dispozitia Inspectorului general al Politiei de Frontiera Romane, examenul a fost coordonat in calitate de
presedinte al comisiei de catre directorul adjunct pentru Tnvatdmant al scolii, comisar sef de politie HOTNOGA
IONEL, iar beneficiarul a fost reprezentat de GALUT10AN, director executiv adjunct la Politia Locald Oradea.

Apreciem ca obiectivele acestei perioade de instruire au fost indeplinite la nivelul standardelor prevazute, fapt
demonstrat de rezultatele obtinute att pe durata cursului, céat si in cadrul examenului de absolvire.

in urma chestionarului de feedback administrat politistilor locali la finalul cursului, acestia au apreciat nivelul
foarte bun de organizare si desfasurare a activitatilor si au remarcat calitatea ireprosabila a indeplinirii atributiunilor
specifice de cétre profesorul indrumator al acestei serii de cursanti, comisar sefde politie CRETU BOGDAN.

Tn ziua de 20.05.2016 s-a desfasurat festivitatea de absolvire a cursului h prezenta directorului Scolii, comisar
sef de politie STANCIU OV1DIU, a sefului Catedrei de Ordine Publicd, a sefului Biroului Tnvatdamant, respectiv a
reprezentantului beneficiarului.

n cadrul festivitdtii au fost subliniate concluziile cu privire la modul de desfasurare a cursului si au fost
nmaénate certificatele de absolvire. Referitor la activitatea viitoare a politistilor locali absolventi, s-a evidentiat plusul
de valoare in pregatire dobandit de catre fiecare lucrator, ceea ce va contribui la eficientizarea activitatii structurilor de
Politie locala.

Rezultatele obtinute lanivelul cursului au fost unnatoarele:

Media generala de scolaritate: 9,14; Media examenului de absolvire: 9,12; Media generala de absolvire: 9,13;

Media maxima: 9,68—politist local Flomeag Aura-Larisa;

Media minimé: 8,39 -politist local Pop Viorel.

Este de remarcat faptul ca in anul 2016, n cadrul Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram
lancu” Oradea nu mai sunt planificate alte serii de instruire apolitistilor locali deoarece in confonnitate cu noile cerinte
de fonnare agentilor politisti de frontierd, institutia oradeana este pregatita pentru scolarizarea unor efective crescute
de elevi, incepand cu anul scolar 2016-2017.

Cms. sef Cretii Bogdan

FROPSRASHP
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SCOALA DE EREgAEIREA AgENTILOR,EOLIEIEI DE ERONEIER%
»AEAA 1AEfCIO "O(RADEA -SCOALA MEDIE DE ORDINE DUPLICA

dinmiskolc

in perioada 07-18.03.2016 s-a desfasurat un parteneriat bazat pe cunoasterea sistemului de invatdamant al
S.P.A.P.F ”"Avram lancu” ORADEA si al Scolii Medii de Ordine Publica din Miskolc, urméarindu-se totodata
sirealizarea unor legaturi Tntre elevii acestor scoli.

n aceasta activitate au fost implicati 6 elevi din
anul Il ai scolii noastre: Hiris Roxana, Alexutan
Bogdan, Todea Ana-Maria, lovita lon, Solonariu
Daniel si Jurca Ldcrimioara, coordonati de cms. sefde
politie Boit Comei, cms. sef de politie Kiss Etelka si
cms. sefde politie Zapodeanu Daniel.

Este cel de-al 13-lea an de colaborare fructuoasa
intre cele doud institutii de Tnvatamant, colaborare care
aduce multiple beneficii atat celor doua scoli implicate,
cat si elevilor acestora. Elevilor le-a fost prezentata
institutia cu specific politienesc, dupa care acestia au
participat la activitatile organizate in cadrul scolii. De
ambele parti aceasta a fost o activitate benefica, elevii
aratandu-se foarte interesati si castigAnd un bagaj
consistent de noi cunostinte.

Pe langa aceste activitdti de Tnvatamant, impreund cu colegii nostri maghiari, am avut placerea de a
petrece timpul liber vizitand cele mai frumoase locuri din Oradea si din Miskolc, reusind sa legam prietenii.
Cu sigurantd, fiecare dintre noi vom fincerca sa aducem n scoala noastra lucrurile care ar sprijini
dezvoltarea pregatirii elevului pe parcursul scolarizarii, asa cum si colegii nostri maghiari ne-au marturisit ca
o vor face. ElevIIHirisRoxana
Elev I1 Alexutan Bogdan

,,DROPLEME DRACVICE DE DREDARE TN CADRUL POLIEIEIA
MAAAgGEMEmMVLVimultimii,”’coneerjnta cu pareicipare
INTERNAEIOCAALA QRgAN|ZAEP\ DE CAERE SCOALA MEDIE DE
ORDINE DUPLICA MISKOLC IN PERIOADA 31.05-04.06.2016

in perioada 31.05-04.06.2016, o delegatie a Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram
lancu” Oradea formatd din comisar sefde politie Hotnoga lonel, directorul adjunct pentru invatamant, seful
delegatiei, comisar sef de politie Kiss Etelka Tunde, ofiter specialist I, translator limba maghiara si franceza
din cadrul Biroului Tnvatamant si agent sef adjunct de politie Groza Liviu, conducator auto, a participat in
perioada 31.05-04.06.2016, la conferinta profesionald cu tema ,,Probleme practice de predare Tn cadrul
politiei a managementului multimii”, organizatd in Ungaria de cadtre Scoala Medie de Ordine Publica
Miskolc.

La aceasta conferintd au participat reprezentanti de la Scoala Nationala de Politie Sens (Franta), Scoala
de Politie Kosice (Slovacia), Scoala de Politie Katowice (Polonia), Scoala de Agenti de Politie Septimiu
Muresan Cluj-Napoca si reprezentanti din cadrul Scolii de Ordine Publica Miskolc.

Deschiderea oficiald a conferintei a fost facutd de cétre directorul adjunct pentru invatdmant, colonel de
politie Lovei Laszlo, care aprezentat scopul conferintei, amintind contextul european si international Tn care
trebuie sa Tsi desfasoare activitatea structurile de ordine publicd, a prezentat echipa manageriald, structura
organizatoricd si instructorii scolii implicati Tn aceastd activitate. A prezentat delegatiile si invitatii,
prezentand totodata agenda de lucru a conferintei.

PZO pmtfl SGHPB
14 D



...PARVENERIAV

Tot dumnealui a prezentat ,,Rolul Scolii de Ordine Publica din Miskolc Tn sistemul de formare
politieneasca din Ungaria”. A urmat o vizitd a scolii, in cadrul céreia le-au fost prezentate delegatiilor si
invitatilor sélile de curs, laboratoarele de specialitate (ordine publicd, criminalistica, controlul documentelor
de trecere a frontierei, legislatie rutierd), poligonul de tragere. De asemenea a fost prezentata si ,,Zona de
situatii tactice”, conceputd si amenajata prin crearea unor spatii quasimilare cu realitatea profesionald - post
de politie, apartament, sediu de bancd, restaurant, punct de trecere a frontierei - in care elevii si cursantii
exerseazd modul de actiune in diverse situatii.

Sesiunea a continuat cu prezentarea de cétre delegatia S.P.A.P.F. ,,Avram lancu” Oradea a temei
»Interoperabilitatea profesionald europeana politieneasca - factor esential Tn managementul eficient al
multimilor”, sub urmatoarele aspecte: fenomenul migratiei ilegale, provocari si posibile solutii, gestionarea
democratica a multimilor, interoperabilitatea -implicarea Politiei de Frontierd Roméne in gestionarea
migratiei Tn contextul actual n anul 2015 si prima parte a anului Tn curs. Pe parcursul prezentarii au fost
subliniate activitatea si implicarea Scolii de Pregatire aAgentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea
in ceea ce priveste pregdtirea temeinica a viitorilor agenti de politie de frontierd pentru derularea unor
misiuni de cooperare Frontex, facAndu-se referire la responsabilitatea cadrelor didactice in formarea acestor
competente si la feedbackul pozitiv transmis de cdtre structurile operative si responsabilii din esaloanele
superioare cu privire la capabilitatea absolventilor scolii de a asigura cu succes astfel de misiuni
internationale.

Delegatia Scolii de Agenti de Politie Septimiu Muresan Cluj-Napoca, formatd din comisar sef de
politie Coste Alexandru, professor la Catedra de specialitate si comisar sefde politie Popa Alice Popa, ofiter
pentru relatii cu publicul, a prezentat tema , Aspecte practice ale instruirii politistilor in gestionarea
multimilor”, atingdnd urmatoarele aspecte: prezentarea institutiei, a structurii anilor de Tnvatdmaéant, a
modulelor de pregatire si a specializarilor obtinute, modul de formare a competentelor in domeniul
gestionarii multimilor. Au mai fost prezentate aplicarea masurilor politienesti si misiunile specifice ale
Politiei Romane si cooperarea cu alte institutii cu atributii pe aceasta linie.

Delegatia Scolii de Politie Kosice, formata din subcomisar de politie Pavel Kovéc, sef de catedra,
seful delegatiei si dr. Karolina Barinkova, profesor la Catedra de Comunicare politieneasca a prezentat
modul de organizare si derulare a Cursului “Controlul multimilor”, initiat pe baza unui proiect pilot Echipa
Anti-coflict din cadrul fortelor de politie din Slovacia. Au fost prezentate domeniile educationale incluse in
programa de formare, colaborarea cu celelalte structuri de gestionare a multimilor, statistici si evaluarea
proiectului.

Tn a doua parte a zilei a urmat prezentarea cu titlul ,,Aspecte practice ale predarii managementului
multimilor in Politia din Polonia”, sustinuta de catre delegatia Scolii de Politie Katowice, formata din maior
de politie Piotr Sobiech, profesor la Catedra de spacialitate, loctiitor al sefului de catedra, maior de politie
Tomasz Stechnij, profesor la Catedra de Prevenire si circulatie rutierd, loctiitor al sefului de catedra si maior
de politie Czeslaw Piasecki, profesor principal la Catedra de Metodica si organizarea invatdamantului.

A doua zi a sesiunii a continuat cu tema ,Noile atribute ale controlului multimilor si a
managementului reuniunilor publice Tn Uniunea Europeand”, prezentata de domnul locotenent colonel de
politie Less Ferenc, directorul Centrului de formare conductori de caini si supraveghere veterinarad din cadrul
Centrului de Formare si pregatire a Politiei. Acesta a prezentat rezultatele cercetarilor din timpul studiilor
doctorale efectuate in acest domeniu; aenumerat si detaliat principiile gestionarii democratice a multimilor,
incercand s& puna in dezbatere principiile managementului democratic al adunérilor publice si rolul
structurilor de ordine si forte politienesti in formarea cunostintelor in acest domeniu, evidentiind totodata
rolul decisiv al comunicarii, al evaluarii dinamicii riscului pentru a putea decide corect asupra efectivului
politienesc ce urmeazé sa fie desfasurat pentru gestionarea demonstratiilor.

A urmat prezentarea colegilor de la $Scoala din Miskolc, sustinuta de instructorul responsabil de
aceasta arie curriculara, locotenent Pala Albert, cu referire la Locul, structura si metodologia pregatirii In
domeniul Interventiei politienesti in fortd, prezentand curriculum, teme, nr. de ore alocate pentru cunostinte
teoretice si practice, metode, proceduri tactice. Expunerea a fost urmata de asistarea la exercitiul practic de
formare a acestui modul de gestionare a multimilor pe care elevii din 5 clase de anul I, 150 de persoane, il
desfasurau Tn incinta scolii.
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A urmat prezentarea delegatiei de la Scoala Nationala de Politie din Sens, Franta, formata din instructor
de politie agent de politie Eric Jarlot, agent de politie Cyril Andre, instructori formatori in cadrul Catedrei de
Tehnici si metode de siguranta si Interventie si agent de politie Brigitte Dantart profesor de legislatie de

frontier si translator de limba engleza care au prezentat
modul de organizare, desfdsurare si predare a
managementului multimii pentru patrulele de politie
care intervin primii Tn gestionarea unor asemenea
situatii, pAnd cand sosesc cei de la structurile abilitate.

O alta prezentare cu tema ,Implementarea
principiilor managementului democratic al
multimilor”, a fost sustinuta de directorul Serviciului
Special al Politiei de Raspuns Rapid, maiorul Holota
Gabor, care a prezentat cateva aspecte practice si studii
comparative de caz din experienta colegilor maghiari.

n a treia zi, activitatea a inceput cu vizitarea

muzeului scolii. Acesta a fost realizat cu ocazia

aniversarii a 20 de ani de functionare a scolii, adica n

2013. Doamnele Majzik Zsuzsa si dr. Balazs Szonja, cele care au contribuit la realizarea muzeului au

prezentat documente, obiecte si diferite materiale ce atestd existenta scolii si activitatea educativa, culturala,
sportiva si de voluntariat desfasurata aici.

Aurmat evaluarea pregatirii companiei de elevi printr-un exercitiu demonstrativ, condus de instructorii de
specialitate, sub atenta analizd a comandantului scolii, locotenent colonel de politie Bagy Istvan. Pe parcursul
acestei sedinte de evaluare au fost urmadrite modul de transmitere a comenzilor si modul de interventie in
vederea gestionarii unei asa-zise altercatii ivite in timpul unui meci de fotbal intre galeriile de suporteri ale
celor douad echipe.

Conferinta s-a incheiat cu alocutiunea directorului scolii si feedback-ul delegatilor tarilor participante. Tn

concluzie, putem spune c&, desi structurile de ordine publicd, atributiile acestora, Tn general, si atributiile Tn
gestionarea multimilor, n particular, diferd de la o
tard la alta, conferinta a oferit, prin subiectele
abordate, informatii noi, utile pentru fiecare delegatie.
Principiile de baza ale gestionarii multimilor sunt
quasicunoscute Tn randul specialistilor la nivelul
Europei, dar sunt sesizabile anumite diferente de la o
structura nationald la alta Tn ceea ce priveste modul de
actiune concret, de pregatire initiala in acest domeniu,
astfel incat schimbul de experienta intre formatorii si
expertii prezenti la conferinta a fost semnificativ.

in data de 4 iunie delegatia roméana, aldturi de
delegatia din Polonia, a participat la Ziua Fortelor de
Ordine din Ungaria, Editia a ll-a, organizata in incinta
scolii, cu participarea a unui numar mare de persoane
din familiile personalului scolii dar si personal de la celelalte arme de ordine si familiile acestora. A avut loc
un concert sustinut de fanfara Trupelor de interventie si a garzii Parlamentului, urmat de o demonstratie cu
cainii de serviciu de la trupele de politie, penitenciare, finante publice si administratie vamald, un exercitiu
demonstrativ comun prezentat de departamentul de pompieri si serviciul national de ambulantd - simularea
unui accident in masa, salvarea populatiei din accidente ce necesitd descarcerarea, o0 demonstratie de arte
martiale sustinutda de serviciul penitenciare, alte actiuni tactice demonstrative, prezentarea tehnicii de
interventie si de cercetare criminalistica.

Cms. sefKiss Etelka Tunde
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COMISAMSEE <DE (POLITIE COJANTKBEtRjV-fQAIAN

Domnul comisar sef de politie COJAN T1BERIU-TRAIAN s-a nascut la data de 04.12.1959 in orasul Jibou,
judetul Sélaj.

Tn perioada 1966-1974a urmat cursurile gimnaziale la Scoala Generald din localitatea Cuceu, j udetul Salaj, iar
inperioada 1974-1978 a unnat cursurile Liceului Industrial “Tehnofrig” din municipiul Cluj-Napoca. Dupa absolvirea
liceului a fost incorporat militar in termen la Brigada de
Graniceri lasi. Pe perioada desfasurdrii stagiului militar a unnat
cursul de Comandanti Pichete de Graniceri la Centrul de
Instructie al Granicerilor Oradea, dupa absolvirea caruia a fost
numit Tn functia de Comandant Pichet la Pichetul de Graniceri
Izvoarele Sucevei, de unde a fost trecut in rezerva la data de
11.03.1980 cu gradul de sublocotenentinrezerva.

Dupa trecerea in rezerva, in anul 1980, si-a desfasurat
activitatea la Combinatul de Utilaj Greu Cluj-Napoca, pana in
anul 1982, cand a fost transferat la Filatura de Bumbac Zalau, iar
in perioada 1983-1984 la Casa Pionerilor si Soimilor Patriei din
localitatea Jibou.

Tn anul 1984 a fost declarat “Admis” la Scoala Militara
de Ofiteri Activi a Ministerului de Interne Bucuresti,
specialitatea pasapoarte P.C.T.F., pe care a absolvit-o in anul

1987, in urma cdruia i s-a acordat gradul de “locotenent” si a fost repartizat la P.C.T.F. Bors in functia de ofiter control
trecerea frontierei. In aceasta functie si-a desfasurat activitatea timp de 12 ani, pana in anul 1999, cand a fost mutat Th
interesul serviciului la Directia Politiei de Frontiera Oradea, in functia de ofiter specialist Il - Serviciul Paza si Treceri
Frontierd.

Tn aceastd perioada a unnat, la frecventd redusa cursurile Facultatii de Drept din cadrul Academiei de Politie
»Alexandru loan Cuza” Bucuresti, pe care a absolvit-o cu examen de licenta tn anul 1997. Totodatd, in perioada 1999-
2000 aurmat cursurile postuniversitare in specializarea drept din cadrul Universitatii ,,Babes Bolyai” din Cluj-Napoca.

Tn anul 2001 este mutat in interesul serviciului Tn functia de ofiter specialist la Serviciul Control din cadrul
Directiei P.F. Oradea, unde Tsi desfdsoara activitatea pana la data de 01.02.2003, cand participa la concursul pentru
ocuparea functiei de profesor IV la Catedra de Pregatire Specifica din cadrul Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de
Frontierd ,,Avram lancu” Oradea, Tn urma caruia este declarat ,,Admis”. Dupa mutarea pe functia didactica in cadrul
scolii, a fost promovat succesiv in functia de profesor Il cu data de 02.02.2004 si in functia de profesor Il cu data de
01.12.2004.

Tn aceasta perioadad a unnat cursurile de Masterat Tn specialitatea Management Educational, ale Cursului de
Formatori si o serie de alte cursuri de perfectionare atat in institutii de Tnvatdmant din cadrul ministerului cat si din afara
acestuia.

Tn activitatea desfasurata atat in cadrul structurilor operative cat si in cadrul scolii, domnul comisar sef de
politie Cojan Tiberiu s-a remarcat prin profesionalism, seriozitate, constiinciozitate si implicare n indeplinirea la
standarde inalte a sarcinilor de serviciu, ceea ce a facut posibil ca intr-o cariera de 30 de ani de activitate sa fie apreciat
doar cu calificative de “Foarte Bine” si sa nu-i fie aplicatd nicio sanctiune disciplinara.

Transferdnd experienta acumulatd in domeniul operativ, Tn procesul instructiv-educativ cu elevii si cursantii,
domnul comisar sef a contribuit semnificativ la cresterea calitatii procesului de Tnvatdmant in scoald, adaptand astfel
teoria lapractica atat de necesara unui agent de politie de frontiera la inceput de cariera.

Astfel, modestia, simplitatea aldturi de pregatirea profesionald l-au apropiat de elevi si cursanti, urmarind n
permanenta sa le rezolve toate problemele pe care acestia le-au intampinat pe perioada scolarizarii, atragand respectul si
admiratia acestora.

Tn ultima perioada de activitate, a fost imputernicit in functia de director adjunct la Scoala de Formare Initiala
si Continua a Politiei de Frontiera lasi, unde s-a achitat cu aceeasi responsabilitate de toate sarcinile si atributiile
corespunzéatoare functiei indeplinite.

Aceasta este pe scurt activitatea desfasurata de catre domnul comisar sef de politie Cojan Tiberiu-Traian de-a

lungul carierei sale profesionale.
Cms. sefMiches loan
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CCmiSWJEV CEPOLITIE OTIDII)

Sunt ordine si ordine ... .De unele te bucuri, de altele mai putin, sau chiar deloc.. .stiu, unii ne-ar contrazice,
spunand ca depinde din ce unghi privim lucrurile .... Dar, oricum ar fi, se executa.

Din ordinul Ministrului Afacerilor Interne, domnul PETRE TOBA,
~incepand cu data de 01.07.2016, comisarului sef de politie STANCIU
OVIDIU iiinceteaza raporturile de serviciu, cu drept lapensie. Cu aceeasi data,
i se echivaleaza gradul profesional cu cel militar de colonel in rezerva,
specialitatea ,,politie de frontiera”.

Numit prin Dispozitia comandantului nr. 159 din 16.08.2001 director
al Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea,
pana la data pensionarii, domnul OVIDIU STANCIU aparcurs o carierd demna
de toata aprecierea si admiratia. Absolvent al Liceului militar ,,Mihai Viteazul”
Alba lulia (1976-1980), si-a continuat parcursul la Scoala militard de ofiteri
activi de transmisiuni Sibiu (1980-1983) si, in mod firesc, intre anii 1986-1991,
a urmat cursurile Facultatii de Drept la Universitatea din Bucuresti si ulterior a
unor cursuri postuniversitare Tn tara sau strainatate.

Renuntand la o carierd academicd, Tnceputa ca asistent universitar la
Catedra de drept public a Institutului Militar de Infanterie, Graniceri si Chimie,
sectia Graniceri de la Sibiu, in anul 1992 pasii il poartd catre Scoala de
subofiteri de graniceri ,,Avram lancu” Oradea, fiind profesor si Sef Catedra
Stiinte juridice, pana in anul 2001 cand, asa cum am mentionat a devenit
Directorul acestei institutii.

»La incetarea raporturilor de serviciu, ofiterul are varsta de 55 ani, 03 luni si 08 zile, vechimea efectiva de 35
ani, 09 luni si 11 zile, vechimeain serviciu 35 ani, 09 luni si 11 zile [...] si vechimea in structuri militare si de politie de
35 ani, 09 luni si 11 zile”. Sunt 35 de ani de munca neintreruptd, implicare si un inalt profesionalism, ani in care
calitatile morale ale unui militar de carierd, vizionar si deschizator de drumuri, s-au potentat in mod constant, fiind
transmise, cu multa daruire, neobosit, in inimile si constiinta a sute, chiar mii de tineri care au avut privilegiul sa il aiba
model. Pionier si militant fidel al relatiilor interinstitutionale, domnul director a devenit, ba chiar a fost dintotdeauna,
putin german, adica punctual, putin francez -jovial, zambitor si optimist. Dar Tnainte si mai presus de toate a fost OM,
uman in toate deciziile pe care atrebuit sa le ia, mai grele sau mai usoare. Omul echilibrului, al armoniei, colaborarii si
respectului pe care |-a acordat fiecdrui colaborator.

Sunt 35 de ani de activitate de exceptie, in primul rand ca dascal, dar si in rol de manager. ,,Omul sfinteste
locul”, zice o inteleaptd vorba din batrani, iar in devenirea institutiei noastre, a Politiei de Frontierd Roméne, domnul
STANCIU OVIDIU a fost persoana potrivitd care si-a dedicat o parte importantd a emotiilor si trairilor pentru binele
colectiv si progresul acestei institutii.

Sunt 35 de ani n care a castigat admiratia tuturor celor care I-au cunoscut: colegii au admirat dascalul care, cu
multd rabdare, explica tainele stiintelor juridice, talcuind pe ntelesul fiecaruia, sensul expresiilor latinesti din
literatura de specialitate, stabilind o relatie profesor-elev cu totul aparte, adresandu-li-se, asemenea unui parinte, cu
,»Madi fecioras”.

Elevii admirau in dumnealui directorul de scoala care nu a uitat ,,tot ce nu Ti placea cand era elev”, oferindu-le
conditii de studiu si cazare la cele mai Tnalte standarde.

Directorii scolilor partenere au apreciat intalnirile de lucru, sprijinul reciproc, relatia de duratd, vointa de a
gasi timp pentru ca, depasind distanta si lasand la o parte propriul program, sarcinile sau interesele personale, sa
dezvolte si sa perfectioneze, relatiile de parteneriat international prin care scoala a devenit ceea ce este astazi: o
institutie de elita a Ministerului Afacerilor Interne, ce pregateste personalul calificat al fortelor Politiei de Frontiera
Romane care, prin cunostintele teoretice dobandite, abilitatile practice si competentele formate sunt in masura sa
desfdsoare misiuni specifice, in concordanta cu legile si Constitutia Romaniei. Au apreciat managerul abil care,
asemeni unui viticultor priceput, a reusit sa gaseasca metoda cea mai buna de a scoate ,,vinul cel mai bun”- agenti de
politie de frontiera chemati prin juramant sa apere, cu profesionalism, responsabilitate si onestitate, drepturile si
securitatea cetatenilor, precum si ordinea publica, care fac cinste nu numai Politiei de Frontierd, dar mai ales
Romaniei.
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Stimate Domnule Director, STANCIU OVIDIU, meritati pe deplin respectul tntregului personal care v-a
indragit, iar in viitor va garantdm cele mai sincere sentimente de stim& deoarece ati fost omul potrivit in locul potrivit si
in etapa potrivitd. Ramanem mai sdraci tara dumneavoastra, dar mai Tmbogatiti datorita experientei pe care ati
transferat-o la nivel institutional, stabili, uniti si puternici, intr-un sistem care se transforma continuu. Pentru o
indelungata perioada de timp, Tn aceasta scoala si, probabil chiar si Tn alte circumstante, se va vorbi despre directorul si
in primul rand OMUL Stanciu, fire de o distinctie rara, cu un discurs curgator, frumos si exact.

Nu gresim afirmand ca viata Domniei Sale, intr-o anumita dimensiune, abia acum incepe. Daca pana acum si-a
dedicat viata elevilor, scolii si problemelor unui sistem de Tnvatamant pe care 1l dorea sanatos si de calitate, de acum, isi
va dedica viata familiei.

Domnule Colonel in rezerva, Felicitari pentru o cariera deosebita!

V& dorim ani frumosi de pensie! Dumnezeu sd va ocroteasca sanatatea, familia si tot ceea ce iubiti si va
inconjoara!

Cu respect, personalul scolii care a avut onoarea de a lucra impreuna cu dumneavoastra.

comsji{LSEFde politie miches iojwr-MtateC

Domnul comisar sef de politie MICHES IOAN-AUREL s-a nascut la data de 03.06.1967 in localitatea Gildu,
judetul Cluj.

n perioada 1973-1981 aurmat cursurile Scolii generale din localitatea Gildu, iar incepand cu anul 1981 pana in
anul 1985 a fost elev al Liceului Militar “Dimitrie Cantemir” din Breaza. Dupa absolvirea liceului a urmat cursurile

Scolii Militare de Ofiteri Activi “Nicolae Bélcescu” din
Sibiu, arma graniceri pe care a absolvit-o Tn anul 1988 cu
gradul de locotenent.
Dupa absolvirea scolii militare, a fost repartizat la
Brigada 2 Graniceri, unde a fost numit in functia de
comandant pichet la Pichetul de Graniceri Moldova Veche,
in aceasta functie si-a desfasurat activitatea pana in anul
1989, cand ocupa functia de comandant pichet la Pichetul
de Graniceri Divici. Incepand cu anul 1993 este mutat in
interesul serviciului la Scoala de Pregatire a Agentilor
Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea. Tn cadrul scolii,
este numit n functia de comandant pluton elevi, iar dupa un
an este promovat in functia de comandant companie elevi,
n aceasta functie Tsi desfasoara activitatea, pana in anul 1999, cand este mutat la Biroul ihvatamant si numit in functia
de ofiter principal I. in cadrul acestui birou isi desfasoara activitatea pana la data de 15.10.2001, cand este promovat in
functia de ofiter specialist 11 la Compartimentul Resurse Umane. Domnul comisar sef de politie Miches loan-Aurel
ocupa functia de sefal compartimentului de Resurse Umane, pana la data de 03.06.2016, cand este trecut in rezerva cu
drept lapensie.

Ofiterul amanifestat o preocupare constanta si pentru perfectionarea pregatirii, urmand, in anul 1998 cursul de
Comandanti Detasamente de Graniceri, iar in perioada 1995-2001 cursurile Facultatii de Electrotehnica si Informatica,
pe care a absolvit-o cu diploma de licentd. Dupa mutarea in cadrul scolii, urmeaza cursul postuniversitar de
psihopedagogie si metodica din cadrul Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic, din
cadrul Universitatii Oradea.

Tn activitatea desfasurata atat in cadrul structurilor operative cét si in cadrul scolii, domnul comisar sef de
politie Miches loan s-a remarcat prin profesionalism, seriozitate, constiinciozitate, implicare si devotament in
indeplinirea la standarde Tnalte a sarcinilor de serviciu, ceea ce a facut posibil ca intr-o cariera de peste 30 de ani de
politist de frontiera sa fie apreciat doar cu calificative de “Foarte Bine” si sa fie recompensat in nenumarate randuri.

De-a lungul activitatii desfasurate in cadrul scolii, ofiterul s-a implicat in mod constant si Tn alte activitati,
excedente functiei pe care o ocupa la momentul respectiv, precum realizarea monumentului arhitectural reprezentativ
al scolii si activitatile specifice de modernizare a cladirilor institutiei.
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in activitatea de peste 15 ani, desfasuratd in calitate de sef al Structurii de Resurse Umane, ofiterul s-a
remarcat prin exigentd si fermitate In indeplinirea sarcinilor si a responsabilitatilor, reusind in acelasi timp ca prin
modestia si simplitatea caracteristice, sa se apropie de subordonati si personalul scolii Tndrumandu-i si gasind o
solutie pentru problemele fiecdruia. Totodata, a fost preocupant constant si pentru asigurarea unui climat placut la
nivelul compartimentului pe care I-a coordonat.

incepénd cu anul 2012, domnul comisar sef de politie Miches loan-Aurel aindeplinit si functia de presedinte
al Consiliului Teritorial C.N.R al scolii.

Astfel, alesele calitati de omenie de care adat dovatd si rezultatele deosebite obtinute de-a lungul activitatii
profesionale, domnul comisar sefde politie Miches loan-Aurel este si va ramane pentru colectivul Scolii de Pregatire a
Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea, un exemplu de omenie si profesionalism demn de urmat.

Insp. Ciurle Adina

AQENTSEP PRINCIPALPE POLITIE

Domnul agent sefprincipal de politie CRISAN DORIN s-anascut la data de 09.08.1965 in localitatea Oradea,
judetul Bihor.

n perioada 1971-1979 a urmat cursurile Scolii generale din localitatea Nojorid, jud. Bihor, iar in intervalul
1979-1983 pe cele ale Liceului Agroindustrial, din
localitatea  Ciacova, judetul Timis. Dupd absolvirea
liceului a fost incorporat militar in termen la U.M.02268
Timisoara, iar dupd trecerea in rezeva, in anul 1985 se
angajeaza ca tehnician veterinar la Inspectoratul Sanitar-
Veterinar Bihor, Dispensarul Nojorid. Tn cadrul acestei
institutii Tsi desfasoara activitatea pana in anul 1993, cand
este transferat la S.C.’Tzoters”. S.R.L. si numit n functia
de conducator auto, functie pe care o ocupa pana la data de
01.02.1994.

incepand cu data de 31.10.1994 este chemat in

cadrele active si numit in functia de conducator auto la

Brigada 5 Graniceri. Tn cadrul brigazii isi desfasoara

activitatea, ocupand succesiv o serie de functii, pana in

anul 2001, cand este mutat la Inspectoratul Judetean al

Politiei de Frontierd Bihor - Sectorul Politiei de Frontiera

Girisu de Cris si numit Tn functia de subofiter operativ I. in aceastd functie este incadrat pana in anul 2004, cand se

muta la cerere la Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontierd ,,Avram lancu” Oradea. Tn cadrul scolii este

numit in functia de agent | (instructor auto si sofer) la Compartimentul Tehnic si Scoala de Soferi, iar incepand cu data

de 01.07.2008 in functia de agent | la Compartimentul Management Operational - Personal de serviciu, functie in care
Tsi desfasoara activitatea pana la data de 03.06.2016, cand 1i inceteaza raporturile de serviciu cu drept lapensie.

Pe toata perioada activitatii desfasurata atat in cadrul structurilor operative cat si in cadrul scolii, domnul
agent sefprincipal de politie Crisan Dorin s-aremarcat prin seriozitate, implicare si indeplinirea cu responsabilitate a
sarcinilor de serviciu, ceea ce a condus la obtinerea numai de calificative de ,,Foarte Bine” si la Thaintarea Th gradul
profesional de plutonier major si in gradul de agent sef principal de politie Thainte de implinirea stagiului minim in
grad.

Tn toata activitatea desfasurata in cadrul scolii atat la Compartimentul Tehnic si Scoala de Soferi cat si ca
personal de serviciu pe scoald s-a evidentiat prin atentia deosebita pe care a acordat-o indeplinirii atributiilor de
serviciu, mentinerii unui climat de ordine si disciplina crednd acea stare de sigurantd a lucrului bine facut.

Totodatd, este cunoscut si Tn afara activitatii profesionale ca un om harnic, deosebit de energic si respectuos,
foarte implicat in educarea copiilor, fiind un exemplu de probitate morald si corectitudine.

Astfel se prezintd foarte pe scurt esentialul din activitatea domnului agent sefprincipal Crisan Dorin, care 1si
incheie astazi cariera de politist.

Insp. Ciurle Adina
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Ajuns la a zecea editie, turneul
memorial de fotbal in sald ,,Bajus Zoltan”

organizat de Scoala Medie de Ordine Publica
din Miskolc, Ungaria, s-a desfasurat in acest
aninperioada 29.01 - 31.01.2016.

Echipa scolii noastre a fost fonnata
din: Cms. de politie Zapodeanu Dan -
conducatorul lotului, cms. de politie Anton
Cristinel, insp. pr. de politie lonascu Cosmin,
ag. sefde politie Gavris loan, ag. pr. de politie
Lobont Nicolae, ag. pr. de politie Caba
Daniel, ag. pr. de politie Cora Bogdan, ag. sef
adj. de politie Pavel Marius , ag. sef adj. de
politie Marian Octavian.

La turneu au participat cinci echipe
reprezentate de Scoala Medie de  Ordine
Publica din Miskolc, Scoala de Agenti de
Politie Septimiu Muresan,

Inspectoratul Judetean de Politie din
Miskolc, Politia Municipiului Miskolc, si
echipa scolii noastre.

Avand in vedere numarul restrans de
echipe participante, organizatorii au decis ca
jocurile sa se desfasoare ntr-o singura grupa,
asigurénd astfel un numar de patru meciuri
pentru fiecare echipa.

Domnul Director, colonel de politie
Bagi Istvan, a deschis oficial activitatea,
subliniind importanta mentinerii traditiei

acestei competitii si a intaririi relatiilor de
prietenie prin sport.

Meciurile jucate au fost intense, toti
jucatorii echipei noastre dovedind ambitie si
disponibilitate de joc. Din pacate in primul
meci Tmpotriva Scolii de Agenti de Politie
Septimiu Muresan, insp. pr. de politie lonascu
Cosmin a suferit o accidentare fiind nevoit sa
renunte la joc. Meciul s-a Tincheiat la
egalitate, 1-1.

nurmatorul meci, impotriva celor de
la Inspectoratul Judetean de Politie din
Miskolc, echipa s-a mobilizat , preluand
conducerea dupa ce a fost condusa.

Dar pentru ca balonul e rotund, un gol
neasteptat a facut ca soarta meciului sa fie
decisd Tn ultimul minut, nereusind sa evitam
infrangerea.

Urmatoarele doua meciuri au fost in
compania $colii Medii de Ordine Publica
din Miskolc si Politiei Municipiului Miskolc,
aceasta din urma fiind si castigatoarea

turneului.

Asadar, la editia 2016 a Cupei ,,Bajus
Zoltan” ne-am clasat pe locul IV.

Le multumesc colegilor pentru
efortul depus si sunt optimist ca participarea
de anul viitor ne va aduce un loc mai bun!

Cms. Zapodeanu Dan

m p/m $EMPet
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ZIttA FEMELII

8 MIJARTFE

Cu totii stim ca 8 Martie este Ziua
Internationald a Femeii , dar céti dintre noi
stim oare cu adevarat semnificatia acestei zile?

8 Martie este ziua Tn care sarbatorim
femeia, ziua Tn care ne amintim de realizérile
sociale si economice ale acesteia de-a lungul
timpului, emanciparea si evolutia statutului
sau n societate.

Aceasta zi atat de importanta a fost
adoptatd Tn anul 1977 printr-o rezolutie a
Adunarii Generale a Organizatiei Natiunilor
Unite, Tnsa sarbatorirea femeilor la aceasta
data atnceput cu multnainte.

n secolul al XVII- lea, in Anglia,
ziua de 8 Martie era sarbatoritda ca “ziua

maternitatii” Tn semn de respect si apreciere
pentru mama, pentru eforturile pe care ea le
depunea in viata de zi cu zi a familiei. Copiii le
daruiau mamelor o prajitura speciald, iar ele le
dadeau binecuvantarea lor.

Ziua de 8 Martie este legata si de
revolta muncitoarelor textiliste din anul 1857
de la New York, care cereau drepturi egale cu
barbatii si un trai mai usor prin reducerea
programului obositor de munca.

O altd mentionare referitoare la
aceasta data este cea din anul 1917 cand la
Petrograd, femeile care lucrau la uzinele
Putilov au iesit in strada, ardtandu-si
nemultumirea pentru situatia grea pe care o
aveau femeile de la acea vreme.

Prima propunere pentru instituirea
unei zile a femeilor a aparut in 1910, la
Copenhaga, in cadrul Congresului celei de-a
doua Internationale Socialiste, fura insa a se
stabili o data precisa.

Dorinta femeilor de a avea 0 zi
speciald in care sa fie sarbatorite avea sa fie
implinitd in anul 1921, cand U.R.S.S. adopta

ziua de 8 Martie ca,,Zi aFemeii”. Dupa cel de-
al doilea razboi mondial, aceasta zi s-a extins
in toatd zonain care U.R.S.S avea influenta.

Astfel in anul 1977 prin decizia
O.N.U., ziua de 8 martie devine oficial Ziua
Internationald a Femeii.

in Romania, ziua de 8 martie era
considerata in timpul regimului comunist, ziua
mamei, iar tenta familiala pe care o avea
aceasta zi inca se mai pastreaza si astazi.
Femeile si mai ales mamele, primesc flori,
cadouri, sunt organizate petreceri in cinstea lor
si sunt celebrate prin cantec si poezie.

Poate nu intamplator a fost aleasa
aceasta zi pentru a sarbatori femeia. Luna
martie este prima lund de primavard, cand
intreaga natura Tncepe Ss& renascd, toate
lucrurile de pe fata paméantului prind viata,
lunain care incepe germinatia plantelor pentru
ca anul séfie bogat si roditor.

Femeia este simbolul continuitatii
vietii pe pamant. Prin femeie viata si omenirea
capata vesnicie. Cifra ,,8” simbolizeaza
multimea infinita, totul este legat de femeie,
viata nu se incheie niciodata.

Femeia, aceasta fiinta blanda si firava
prin constructia fizica este foarte importanta.
De multe ori ea uitd cat de mult conteaza in
viata tuturor celor din jurul ei, iar ziua de 8
martie este prilejul potrivit pentru a i se arata
cat este de pretuita si asta nu prin cadourile
materiale pe care le primeste, nu prin flori, ci
prin importanta gesturilor prin care persoanele
apropiate 1i aratd simpatia, consideratia,
respectul, aprecierea si iubirea.

Cu ocazia acestei zile speciale, femeile
din cadrul scolii au fost sarbatorite prin
organizarea unui momente artistic emotionant
de catre elevi.

Am tinut neapérat sa le aratam cét de
mult valoreaza ele pentru noi, ca efortul pe
care 1l depun Tn fiecare zi este apreciat, ca le
iubim si le respectam.

Elev 1l Adina Marinela Luciu
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Elev | Ciuban Elisabeta
Elev I Cofei Laurentiu
Elev | Sofronia lulian
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