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PARTEA |. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii directi gi indirecti gi le pot orienta opfiunile pentru
o unitate gcolard sau alta, pentru un profil de pregétire sau pentru o anumité specializare

I. Date de identificare a unititil de invatdmant

Do1 Denumire completi Cod SHlIR Judet Localitate

$Scoala de Pregatire a BIHOR ORADEA
Agentilor Politiei de Frontiera
"Avram lancu" Oradea

Do2 Mediul de rezidenti:
Urban

D03 Pozitionarea gcolii n localitate:
Zona centrald

D04 Scoala dvs. sau structurile coordonate sunt
situate intr-o zona dezavantajata:

Nici un réspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de invatdmant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat i modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Scoald postliceald



Do6

Do7

Do8

D09

D10

D11

D13

$coala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea

Tipul unititii, in functie de forma de proprietate:
publicd

Cuantumul total al bugetulul de venituri al unititii gcolare {pentru toate tipurile de
finantare — de bazi, suplimentara si complementari — gi indiferent de sursé -
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat in mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
20375.00 17629.00

Tipul unititii, in functie de forma de educatie:
Unitate de invatadmant traditional

Responsabilitati in refea:
unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

Daci sunteti unitate coordonatoare , vi rugam sa precizati:

numdrul total de unitati coordonate (structuri) din subordine 0.00

numaérul structurilor din aceeasi localitate (oras/sat) cu unitatea 0.00
coordonatoare

Nivelurile de invatdmant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate

coordonatoare gi structuri:

postliceal Da Nu

Alte forme de Invitimént gcolarizate in unitate, in afara celei ,,cu frecventa - zi”

Nici un raspuns selectat,

Atenfie!

Deoarece evaluarea vizeazi intreaga unitate de invitadmant, pentru unitatile fn care se
regésesc gi alte forme de invatdmaént in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteazé si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea

D14 Numaérul de schimburi in care functioneaza gcoala in invatamantul ,,cu frecventa -
zi”, distinct pe gcoala coordonatoare §i structuri:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
un schimb
D15 Limba materna / limbi de predare Tn unitate (coordonatoare gi structuri):
limba roména Da
D16 Limbi straine studiate in unitate {coordonatoare i structuri):
limba engleza Ba
D17a Numaérul de clase / grupe de elevi/ copii din invatamantul ,,cu frecventa -
zi” / cu program normal din unitate in anul scolar curent, distinct pe
gcoala coordonatoare si structuri:
Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu  predare in altd unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
Numarul de 25.00 0.00 2500
clase din
invatamantul
pastliceal
Total 25.00 0.00 2500
D18a Numaérul efectivelor gcolare (copii i elevi) din invatamantul "cu
frecventa-zi” din unitate in anul scolar curent, distinct pe scoala
coordonatoare gi structuri:
Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate
Numarul de elevi din 533.00 0.00 533.00
invatdmantul postliceal
Total 533.00 000 533.00
Total gradinita 0 0 0
Total niveluri $coald 533.00 000 533.00
D19a Numarul copiilor / elevilor cu CES, pe

niveluri de invatamant (total scoala
coordonatoare §i structuri):

Total elevi CES unitate

Nici un raspuns selectat.



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea

D20 Daci in unitate sunt organizate gi alte forme de invatamant sau programe
("cu frecventa-seral”, "cu frecventa redusa”, "A doua ganséa”, “Invatamant
dual"}, precizati numérul de clase gi de elevi cupringi in aceste forme (total
coordonatoare i structuri):

Total unitate si forme de
invatamant

Numar de Numéar de elevi Total Clase Total Elevi
clase

Programul ,A 0 0 {(ante)prescolar 0 0
doua gansa” -

fnvatamant

primar

Programul ,A 0 0 primar 0 0
doua sansa” -

invatdmant

secundar inferior

Cu frecventa - 0 0 gimnaziu 0 0
seral.
invatdmant liceal

Cu frecventa - 0 0 liceu 0 0
seral: -

invatamant

postiiceal

Cu frecvenid 0 0 postliceal 25 533
redusa -

invatamant

primar

Cu frecventa 0 0 0 0
redusd -

invatamant

gimnazial

Cu frecvenia 0 0 0 o
redusé -

invatamant liceal

ciclul inferior

Cu frecventd 0 0 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul superior

Numaér de elevi 0 0 0 0
invatdmant dual

Total 0 0 25 533

Situatia claselor gi a efectivelor gcolare pe filiere, profiluri i specializéri




Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea

D24 in cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regisesc urmatoarele situatii (DA/NU}:

Unitatea coordenatoare Structuri subordonate
n gradinita activitatea cu copiii este Nu Nu

organizata pe grupe eterogene din punctul de
vedere al varstei copiilor

in scoald (Tn nvatamantul primar) exista clase Nu Nu
cu predare simultana

ll. Caracteristici ale mediului familial

D26a Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare gi
structuri) in anul gcolar curent, pentru invatamantul ,,cu frecventa -
zi” este (estimare):

in gradinitd numédr  In scoald numar In gradinita in scoala
copii elevi procente [%]) procente [%]
Rromi 0 2 0 0.38
Romana 0 530 0 99 44
Alte Etni 0 1 0 0.19
Total 0 533 0 100
D26b Cati dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei
In gradinita In scoatd
Nici un raspuns selectat.
D27 Distributia efectivelor de elevi din invatimantu! ,,cu frecventa - zi”, in
anul scolar curent, in functie de nivelul educational al familiei
(coordonatoare si structuri) este (estimare):
in gradinitd numar  In scoald numar In gradinita Tn gcoala
capii elevi procente [%] procente [%)
Cel putin un périnte 0 76 0 14.26
are studii generale (8
clase absolvite)
Cel putin un péarinte 0 392 0 73.55
are studii medii {liceu
absolvit, cu sau fara
bacalaureat)
Cel putin un péarinte 0 65 0 12.20

are studii supericare



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea

Niciun parinte nu are 0 0 1] 0
studii generale (sub 8
clase absolvite)

Total 0 533 a 100
Numir mediu ani 0 ]

studiu

D28 Daca in unitate (§coala coordonatoare gi structurl), pentru elevii de la

invataméntul cu forma ,cu frecventd-zi” gl /sau din programul ,,A doua
gansa” exista elevi apartinand unor grupuri vulnerabile, numérul de
elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat (linlile
6, 7 sl 8 din tabelul de mai jos) contine, daca este cazul, alte situatii din
unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinator gi a numarulul

de elevi:
Forma Tnvatdmant  Grup Vulnerabil in scoald numér elevi
Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate
invétémént cu Elevi din familii cu nivel economic scézut, 108 0
frecventa (zi) pentru care s-a intocmit dosarul pentru
bursa sociald, indiferent daca beneficiaza de
aceasta, sau nu i s-a putut acorda restriciii
financiare
Invaamant cu Elevi care traiesc tn familii monoparentale 29 0
frecventa (zi)
invatamant cu Elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor 12 0
frecventa (zi) rude

lll. Conditii de acces la unitatea scolard unde este inscris elevul

D29 Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la gcoala este (se vor estima conditjile de acces
atat pentru elevii din gcoala coordonatoare, cét gi pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
invatiamantul forma "cu frecventa - zi"):

In gradinita  Tn gcoala Ingradinita  Tn scoald

numar copii numar elevi procente [%]  procente [%]
sub 30 de minute 0 533 0 100
Total 0 533 0 100
Timp mediu 0 15



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea

D30 Distributia elevilor din invatamantul forma “cu
frecventa - zi" din unitate aflafi in urmatoarele
situatii {atat pentru elevii din gcoala
coordonatoare, ct si pentru elevii din
unititile subordonate) este:

Numar elevi Numdr elevi procente
[%}

Profilul liceului (militar / teologic) implica 533 100

organizarea activitatiii in regim de internat

Total 533 100

D31 Prezenta mijloacelor de transport pentru
deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

Unitate coordonatoare  Structuri subordonate

Cu mijloace de transport in comun permanent, cu orar
adecvat programului
scolii

D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare gi

structurile subordonate:

Prezenta mijloacelor de transport permanent

telefon Da

fax Da

e-mail Da

IV. Baza materiala

{1) Infrastructura gcolard

D33

sali de clasa

Spatiul de invatadmant (numérul sililor pentru toate tipurile de unitati):
Numaér sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate

Utilizate pt.  Spaliu Neutilizate  Utillizate pt.  Spatiu Neutilizate

procesul excedentar din cauza procesul excedentar din cauza

propriu in starii tehnice propriu in starii
conservare conservare tehnice

15 0 0 0 0 0



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu" Oradea

laboratoare/ 6 0] 0 0 0
cabinete
scolare

ateliere scolare 0 0 0 0 0
D34 Baza sportivé / sala de sport:

exista Da

utilizata pt. procesul propriu Da

(2) Servicli oferite de unitatea gcolara {pentru toate tipurile de unititi)

D37a Unitatea dispune de urmatoarele servicii de maséa sifsau
cazare:

Cantina / sala de mese Da

Internat / spatii de dormit Da

pentru copii

D37b Daca "Da", conditiile de masa gi cazare sunt:

Numar locuri

Utilizate pt. Inchiriat altor  Inchiriat pt. Neutilizate, in
procesul unitafi de beneficiari conservare
propriu invatamant externi

Numarul de locuri in sala de 150 0 0

mese

Numdrul locurilor de cazare 250 0 0

D37c Pregitirea hranei pentru cantina este asiguraté prin:

Bucataria proprie, avand Da

capacitatea de pregatire

suficienta

D38a Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical

cabinet medical Da

D38b Daca "Da", se va preciza

Asigurarea asistentei cu Da

medic scolar

Asigurarea asistentei cu Da

cadre medii sanitare



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu" Oradea

D39%a

Cabinet de asistenta
psihopedagogica

D39b

Cu norma partiala

D40
Da

(3) Utilitati

Cabinet de asistentd psihopedagogica
Da

Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Da

in unitate este organizat program "After-school” (DA/NU):

D41 Conditii din unitate (distinct pe gcoala coordonatoare §i structuri)

D41a

Curent electric
Apa curentd
Telefon

D41b

Nici un raspuns selectat.

{4) Elemente de dotare

D42a

D42b

Nici un raspuns selectat.

{5) Resurse materiale

Unitatea coordonatoare:
Da
Da
Da

Structuri subordonate:

Mobilierul din salile de clasé in care se desfagoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

in cazul claselor cu mobilier fix, pozitionarea majoritara a
acestuia este:



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea

D45

Unitatea coordonatoare

dotare suficientd

Nivelul de dotare in ce privegte resursele materiale gi
mijloacele de invatimént necesare procesului
didactic din unitate:

Structuri subordonate

D49 Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Existd un fond minim, care sa acopere nevoile din unitate

D50

Biblioteca asigura sistematic variantele
de manuale aliernative, pe discipline gi
niveluri de studiu

Biblioteca asigura necesarul de legi,
materiale §i alte documente adresate
cadrelor didactice

Biblioteca asigura auxiliare didactice si
mijloace de invatamant, altele decét
manualul gcolar

D51

Daci exista bibliotecd gcolard, cum acopera fondui
de carte din biblioteca scolard nevolle unitatii

Da

Da

Da

Daca exista biblioteca scolaré, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52

Numaér de terminale (desktop, laptop sau

tablete) utilizate in administratie (cabinet

director, cancelarie, secretariat, biblioteca
etc)

Numaér de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate Tn activitati cu elevii si de
cétre elevi

Numaér de terminale (desktop, laptop sau

tablete) cu acces la internet, utilizate in
activitdli cu elevii i de catre alevi

Total

Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din gcoala i din unititile subordonate este:

Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate
31 0 31
124 0 124
241 0 241
241 0 241
396 ¢] 396

10

| =]



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram iancu” Oradea

D53

Unitate coordonatoare

75-80% din orele planificate

D54

in ce priveste utilizarea computerelor in procesul
de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Structuri subordonate

in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza daci unitatea gcolara

nu exista soft educational la dispozitia cadrului didactic

D55
Da

D56

filme pe CD/DVD, fotografii
digitale

platforma de e-learning

V. Resursele umane

Unitatea a creat gi gestioneaza un site internet al gcolii

in ce privegte dotarea cu IT, se va preciza daca in pregitirea
si derularea activitatilor cu elevii in gcoala dvs. se folosesc:

Da

Da

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57

Numar cadre didactice cu
doctorat

Numaér cadre didactice cu gradul
1

Numér cadre didactice cu gradul
il

Numér cadre didactice cu
definitivat

Total

Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate {(gcoala coordonatoare §i structuri) in
anul gcolar curent:

Numar cadre didactice Structura [%]
1 4.76
0 0
2 9.52
18 85.71
21 100
i1
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D58

Numadrul total de cadre didactice
angajate n gcoalad (pentru toate
disciplinele)

Numarul de cadre didactice
calificate

Numarul de cadre didactice care

domiciliaza in alta localitate decat

scoala Tn care predau (navetigti)

Numarul cadrelor didactice nou
venite in scoala

Numdrul de cadre didactice
colaboratori

Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare gi structuri) in anul gcolar curent:

Numaér cadre didactice Total unitate

[%]
21 100
21 100
3 14.29
0 0
0 0

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59

Numérul total de norme
didactice (pentru toate
disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu

personalul scolii in cadrul normei

didactice

Numarul de norme acoperite cu
perscnalul scolii la plata cu ora

Numérul de norme acoperite cu
colaboratori, angajati la plata cu
ora

D60

Disciplina de studiu
Alte

Biologie, st.naturii
Chimie

Consiliere

Cultura civica

Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
{unitate coordonatoare si structuri) in anul gcolar curent:

Numar cadre didactice

21.00

21.00

0.00

0.00

Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:
Grad de acoperire

Acoperire partiala

Nu este cazul pentru unitatea evaluati

Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata

12

e
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Discipline de specialitate
Discipline economice
Educatie antreprenoriala
Educatljie fizica

Educatie muzicala
Educalie plastica
Educatie tehnologica
Educatoare

Fizica

Geografie

informatica, IT
Invatator / institutor
Istorie

Limba latina

Limba romana

Limbi moderne

Maistri instructori
Matematica

Puencultor

Religie

Stiinte socio-umane

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integraia

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrald

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Acoperire integrala

{3) Informatii privind personalul auxiliar i nedidactic

D61

in gradinita

sub normative

D62

in gradinita

Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor

rezultate din normativele in vigoare:
in scoala

la nivelul normativelor

Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din

normativele in vigoare:
n scoala

la nivelul normativelor

{4) Informatii privind personalui de conducere

13
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D63a Informatii privind personalul de conducere: numar de
directori:

numdr de directori conform 3

normativelor

numar de directori existent in 3

unitate

D63b Informatii privind directorii {pentru fiecare dintre directorii din unitate)

Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare in
management

Director Alte Cu definitivat 5 Da

Director Adjunct Alte Cu definitivat 7 Da

Director Adjunct  Alte Cu definitivat 0

(5) Formarea continua

D64 Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoald coordonatoare gi structuri) la programe de
formare continua acreditate:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic
Numar ore de participare 1300 61.9
D65 Numérul cadrelor didactice din unitate (3coald coordonatoare si

structuri} care, in ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numdrul de participanti la stagii de formare
TIC):

Unitatea coordonatoare Structuri Total
subordonate

Numarul de participanti la 12 0 12
stagii de formare TIC

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invatamant existente anul gcolar anterior Tn unitate
(scoala coordonatoare gi structuri):

14
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D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi

Numarul de elevi din invatamantul 533
postliceal

Total 533
Total gradinita 0
Total niveluri gcoalé 533
Total liceu 0
Total profesional 0
D67c Efective gcolare cuprinse in alte forme de

fnvatamant (" A doua gansa”, "Cu frecventa -
seral", " Cu frecventd redusa”) din gcoala
coordonatoare si structuri

Numar Elevi
Nici un raspuns selectat.

V1. Participarea elevilor in anul gcolar anterior

D68a Daca a existat nivelul pregcolar in anul gcolar
anterior, numarul total de zile absente este:

Absente

Nici un réspuns seleciat.

D68b Numaérul de absente ale elevilor din invatamantul
forma "cu frecventéa-zi", in anul gcolar anterior
{numér ore de absenta pe an):

Absente
numdarul de absenie motivate 39
numaérul de absente nemotivate 0
Total absente pe an 39
Numar mediu absente pe copil 0.07

D69 - Efectivele scolare din anul gcolar anterior, pe niveluri (§coala coordonatoare gi
structuri):

15
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D69a

Numdrul de elevi
din invatamantul
postliceal

Total
Total gradinita

Total niveluri
scoala

Efectivele gcolare din invatamantul "cu frecventa-zi"

inscrigila  Tnevidentd Inscrigi pe

inceput la sfarsit

240

240

240

427

427

427

parcurs

195

195

195

VII. Situatia gcolari la sfargitul anului gcolar precedent

{1) Flux scolar

Transferali Elevi care Situatie

au finala
abondona
t
3 5 427
427
0 0
3 5 427

D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare gi structuri), la sfargitul anului

scolar anterior:

D70a

Situatia elevilor din invafamantul de zi

Situatia la final de an, inaintea
examenului de corigenta

Corigenti

Repetenti

Nici un raspuns selectat.

Situatie
scolara

Situatie finala, dupa
examenul de corigenta
Repetenti  Situatie
dupa scolard

neincheiatd corigentd  neincheiata

dupa corigenta

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfarsgitul anului gcolar anterior

D71

Distributia elevilor cupringi in invatamantul primar, forma "cu
frecventa-zi”, in functie de calificativele la sfargitul anului gcolar

anterior:

Numar de elevi din clasele I-IV In distribuiie pe discipline

Nesatisfacator Satisfacator

Bine

16

Foarte bine Total
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D72a Distributia elevilor cupringi in invatdmantul forma “cu frecventa-zi", in
functie de mediile la sfargitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numér de elevi, pe grupe de medii

5-589 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Invatamantul 0 0 17 74 17 0 108
postliceal
D72b Distributia elevilor cupringi in alte forme de invatadmant, in functie de mediile
la sfargitul anului gcolar anterior:
Numar de elevi, pe grupe de medii
5-599 6-699 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Total elevi 0 0 0 0 0 0 0
({toate
nivelurite)
D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul

gcolar anterior (§coala coordonatoare gi structuri):

Nr absolventi invatamant Nr absolventi alte forme
"cu frecvenia zi"

Numarul absolventilor din 108 0
Tnvatadmantul postliceal

IX. Experienta Tn evaludri internationale

Roménia a participat la evaludri internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vill-a
la matematica si stiinte; PISA —~ evaluarea capacititii tinerilor de 15 ani de a-gi utiliza
competentele de lecturs, de matematica si de stiinte dobiandite pe parcursul gcolarizarii
obligatorii).

in legatura cu experienta unor astfel de evaluiri, se va preciza daci:
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Dsob In gcoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obtinute din experienta participarii
Roméniei la astfel de evaluéri (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate gi/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu

Xl. Alte realizari in activitatea gcolii

{1) Date referitoare la elevi

D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VI si/sau XllI) care au beneficiat de
consiliere / orientare scolari si profesionala / asistenté psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/fsau a continudrii educatiei in ciclul
urmétor (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xli-a

Niciunul Niciunul

D83 - Numér de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participarii la aceste evenimente, incepénd cu faza judeteand (municipiul Bucuresti):

13

(2) Date referitoare la cadrele didactice

D84 - Numdérul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):
21

D85 - Numadrul cadrelor didactice din gcoalé care sunt autori / coautori de manuale scolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

16

PARTE A lI-A
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activititi de imbunatitire a calitatii
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Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate inceput sfargit
1 Dezvoltarea resurselor esentiale 1, 1 Identificarea si 04.12.2023 29.12.2023
de invéiare oferite elevilor aplicarea noilor
posibilitati de

predare si invalare
in instruirea elevilor
folosind tehnologia
educationala
moderna in
vederea
imbunatatirii
performantelor
scolare.

Crearea unor
sisteme de
educatie si formare
mali reziliente in
sprijinul activitatilor
didactice de
specialitate.

Responsabilitati: Director
Director Adjunct pentru Tnvatamant
Sef Serviciu Metodica-Planificare
Instructorii/ Formatoni

Director Adjunct pentru Logistica

Indicatori realizare: Chestionare interactive, tip grila
Chestionare de specialitate, Prezentari Power Point
Grad de implicare, interes, sericzitate, flexibilitate
inregistréri, filmulete de specialitate

Comentarii:

» Concluzii: Ceea ce priveste dezvoltarea resurselor esentiale de invatare oferite elevilor
sunt asigurate toate conditiile pentru desfasurarea unui invatamant de calitate. Elevii/
cursantii pot fi ghidati si coordonati mai usor si eficient in procesul de pregatire de catre
instructorii responsabili pentru fiecare URI/RI folosind resursele online. Metodele,
instrumentels, criteriile de evaluare sunt indicate clar si direct.

+ Realizat in proportie de 100 %

. Lectii invatate: Oportunitatile de invatare online si utilizarea resurselor educationale
deschise au redus costurile asociate cu materialele necesare instruirii si au permis utilizarea
mai eficientd a timpului. Avantajele de a invata atat fatd in fata cat i cele online sunt utile
pentru a adapta diverse stiluri de invatare ale elevilor/ cursantilor si pentru a le permite
fiecdruia sa studieze intr-un ritm obisnuit.
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2 Extinderea paletei de activitati 1,6 Incurajarea 02.05.2024 31.05.2024
cultural-artistice si sportive prin performantei si
implicarea elevilor performanti dezvoltarea
creativitatii pentru
formarea

deprinderilor de
baza moderne la
nivelul scolii.
Includerea elevilor
talentati in
activitatile specifice
in cadrul
programelor
extragcotare.
Implicarea elevilor
in activitafi cultural-
artistice pentru
dezvoltarea
colaborarii mai
eficiente.

Responsabilitati: Director, Director Adjunct pentru Tnvatamant
Director Adjunct pentru Logistica

Responsabili si coordonatori proiecte, activitati de parteneriate
Cele patru catedre

Formatiunea de muzicé

Indicatori realizare: Numar activitati organizate

Numir elevi/ cadre didactice/ didactice auxiliar participandi
Parteneri local contactati

Parteneri contactati la nivel national din cadrul MAI

Comentarii:

» Concluzii: Cresterea gradului de motivare si atractivitatea fafa de profesia aleasé in urma
implicarii elevilor in activitati extracurriculare culturale, artistice si sportive organizate de
institutiile de Tnva{amant cu specific polifienesc.

Continuarea proiectelor de parteneriat si a schimbului de informatii pe baza de reciprocitate
de catre personalul institutiilor participante.

+ Realizat in proportie de 100 %

»  Lectii invatate: Implicarea elevilor si instructorii in activitati extrascolare prin sprijinirea
bilateralé a realizérii in comun de proiecte. Dezvoltarea creativitatii pentru formarea
deprinderilor de bazad moderne la nivelul scolii prin includerea unor activitati specifice in
cadrul pregramelor extrascolare.

Includerea unui numéar mai mare de elevi in activitatile cultural-artistice,
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3 Gestionarea procesului de 6.1 Cunoasterea 03.01 2024 31.01.2024
invatdmant in domeniul formarii gradului de succes
nitiale a agentilor de politie de in proiectarea
frontiera curriculard bazata
pe unitati de

rezultate ale
invatari/URIRI.
Eficienta metodelor
de predare-
invatare-evaluare
utilizate in perioada
de scolarizare.
Rezultatele invatarii
obtinute de elevi la
fiecare URWRI si
gestionarea lor.

Responsabilitati: Director Adjunct pentru Invatamant

Instructorii/ Formatorii care sunt numiti sa execute control si indrumare stagiu de practica
profesionala

Coordonator Formatiuni studiu, Sefii structuriior teritoriale

Indicatori realizare: Un numér de persoane carora li se adreseaza chestionarul de evaluare
Grad de implicare/ seriozitate/ interes ridicat
Parteneri contactati la nivel national din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Comentarii:

+ Concluzii: Identificarea elementelor de continut si tematicilor ce va trebui implementate
pentru revizuirea programei scolare.
Reanalizarea sarcinilor profesionale sarcinilor prevazute in fisa postului pentru agent ture
serviciu avand drept urmare concordanta finalitatilor si Tnvatarii cu viitorul profil profesional.

» Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Asigurarea unei permanente realitati a procesului de tnvatamant printr o
reald concordanta intre continuturi/ rezultatele ale invatarii si sarcinilor profesionale de la
viitorul loc de munca.

Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare curriculare si optimizarea accesului la
resurse educationale.
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4 Implicarea specialitilor din B8 1
cadrui structurilor operative
pentru eficientizarea procesului
de invatamant

Dezvoltarea 01.11.2023 30.11.2023
cooperarii
interinstitutionale si
continuarea
formarii
deprinderilor de
baza cu ajutorul
expertilor pentru
cresterea gradului
de eficientd a
resurselor umane.
Organizarea si
desfasurarea la
nivelul structurii
operative ale
Politiei de Frontiera
Romane si alte
institutii de profil din
tard a activitafilor
de cooperare i
colaborare.

Responsabilititi: Director adjunct pentru invatamant

Sef Serviciu Metodica-Planificare, Instructorii/ Formatorii

Personalul implicat in activitdli de parteneriat interinstitutional la nivel national, cu structuri de
ordine publici, cu alte structuri care sprijind formarea continua

Indicatori realizare: Tematica si cazuistica specifica liniei de lucru - Politie de frontiera
Intalniri de lucru cu specialistii din operativ/ ordine publica
Spete, situatii specifice/ tactice, Prezentari Power Point, filmulete din domeniul de activitate

distribuite pe platformele de specialitate.
Comentarii:

« Concluzii: Activititi de cooperare si colaborare mai dese cu colegii din operativ/ instructori,

formatori de specialitate.

Sedinte practice interactive, bine organizate, feed-back pozitiv in urma chestionarelor

aplicate in randul participantilor.

Organizarea activitafilor cu fiecare stuctura participanta in timp util.

+ Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: Prin implicarea specialigtilor in activitati didactice si sedinte practice au
reusit elevii s& inteleagd mai bine si s& aiba o viziune mai claré asupra acivitatii de
specialitate in zona de competentd. Tematica si cazuistica specifica liniei de muncé au fost
prelucrate in cel mai eficient mod si prin prezentarea lor au fost situatiile tactice bine

aprofundate de catre elevii participanti.
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5 Optimizarea activitatilor pe
timpul stagiului de practica al
elevilor prin facilitatile oferite de

platforma ILIAS

Aplicarea
chestionarului de
feedback in
legéatura cu
indeplinirea
obiectivelor de
stagiu de practica
profesionala.
Crearea unor noi
posibilitati de
invatare in timpul
instruirii elevitor
prin folosirea
tehnologiei
moderne in
vederea
imbunatatirii
performantelor
scolare.

Responsabilitati: Director adjunct pentru Invatamant

Sef Serviciu Metodica-Planificare

Responsabilii de arii curriculare, de Unitati de Rezultate ale invatarii

Responsabil Platforma ILIAS

01.02.2024 29.02 2024

Indicatori realizare: Chestionar/ Chestionare de feedback realizate periodic
Analize in urma feedback-ului implementate in format electronic

Un numéar de persoanef cadre/ elevi participanti

Comentarii:

Concluzii: Pe platforma ILIAS au fost postate toate lectiile, temele, temele revizuite
destinate elevilor din stagiul de practicd. Aceste lectii, teste, exercitji, situatii de specialitate
si scenarii didactice pot fi accesate cu usurintd de cétre elevi si cadre didactice din institutia
noastra. Din partea elevilor a fost obfinut un feedback pozitiv in privinta utilizarii cu succes a

platformei.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: A fost accesata platforma ILIAS pe parcursul stagiului de practica
profesionala in vederea imbunatatirii activitatilor didactice de invitare din aceasta perioada.
Pe platforma au fost introduse diferite texte, situatii profesionale pentru intelegerea si
selectia mai ugoara a raspunsurilor specifice profesionale in urma materiilor predate,

invitate si evaluate.
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6 Promovarea imaginii institutiei 2, 2 Parteneriate 01.04.2024 30.04.2024
prin implicarea personaluiui la incheiate cu
activitati organizate la nivelul Universitatea din
comunitatii locale Oradea, cu

Universitatea Agora
din Oradea, cu
Inspectoratul
Scolar Judetean
Bihor, cu Casa
Corpului Didactic
Bihor, cu institutii
de tnvatamant si
afte institutii sau
organizatii
nationale cu
specific polifienesc.

Responsabilitati: Echipa manageriald a scolii

Responsabili $i coordonatori proiecte, Intélniri in interes de serviciu

Instructorii/ Formatorii/ Eleviif Personalu! implicati in activitdti de parteneriat interinstitutional la
nivel national

Indicatori realizare: Parteneriate functionale la nivel local, national
Activitati comune in cadrul diferitelor evenimente de interes general/ public
grad de implicare sporit, seriozitate, interes ridicat

Comentarii:

Concluzii: In urma activitatilor de promovare a imaginii institutiei se realizeaza analiza
evolutiei si impactul activitatilor desfasurate in cadrul proiectului. Cadrele si elevii gcolii
elaboreaza articole care se regasesc in Revista gcolii i pe site-ul SPAPF ,Avram lancu”
Oradea. Continuarea activitafii de promovare prin implicarea personalului didactic, didactic
auxiliar si a elevilor scolii.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invitate: Promovarea imaginii institutiei $i a carierei de agent de Politie de Frontiera
prin implicarea in proiecte de parteneriat interne si internationale la toate nivelurile.
Asigurarea transparentei institutionale prin implicarea personalului responsabil pentru
managementul scolii. Organizarea si participarea la actiuni comune si relevante pentru
comunitate. Actualizarea a paginii WEB si a Revistei scolii.

7 Remedierea disfunctiilor Ia 6,1 Realizarea de lectii 03.06.2024 30.06.2024

invatatura a elevilor cu risc de interactive,

esec scolar utilizarea mai
intensa a
mijloacelor
didactice
interactive,
utilizarea grupurilor
online si
dezvoltarea unei
baze care sa puna
accent pe invatarea
frontald cu ajutorui
tehnologiei
moderne.
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Responsabilitati: Directorul scolii
Directorut Adjunct pentru Tnvatamant
Sef Serviciu Metodica-Planificare
Instructori/ Formatori/ Elevi

Indicatori realizare: ldentificarea cauzelor care stau la baza disfunctiiior i invatarii in randul
elevilor cu risc de esec scolar.

Utilizarea metodelor moderne / eficiente de predare pe platforma E-Learning (ILIAS, ZOOM)
Elaborarea unor programe si proiecte educative scolare menite sa faciliteze invatarea in randul
elevilor cu risc de esec scolar.

Comentarii:

« Concluzii: Analiza factoritor de risc si diminuarea/ eliminarea acestora.
Colectarea tuturor rezultatelor care atesta nivelul de indeplinire a indicatorilor asociati
standardelor de calitate.
Imbunatatirea continua a calitafii educatieif rezultatelor obtinute de elevi/ instructori in
vederea eliminarii disfunctiilor de invatare in randul elevilor.

= Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: Monitorizarea si centralizarea permanenta a activitatilor si rezultatelor
scolare/ performantelor obtinute de elevi si cadrele didactice din gcoala.
Dezvoltarea culturii calitatii - atitudine ce se va reflecta in asigurarea procesului instructiv-
educativ de calitate
Transferul experientei pozitive, a bunelor practici, creare de plus-valoare.

8 Transferul experientei pozitive si 5, 6 Implicarea in 01.03.2024 29.03.2024
a bunelor practici castigate de activitati de
cétre instructori in cadrul parteneriat
misiunilor FRONTEX si CEPOL interinstitutional la

nivel national si
international, cu
structuri de ordine
publica sau alte
structuri care vin in
sprijinul formarii
continue si
perfectionarii.

Responsabilitati: Director

Director Adjunct pentru Invatamant

Sef Serviciu Metodica-Planificare

Instructoriif Formatorii

Indicatori realizare: Dobandirea de noi cunostinte Tn vederea corelérii teoriei din cadrul cursurilor
cu practica din cadrul diferitelor misiuni desfasurate in strainatate organizate de catre Agentiile
FRONTEX si CEPOL.

Comentarii:
» Concluzii: Ghidarea practicilor si politicilor de formare si educare a personalului politiei de
frontiera prin impunerea diferitelor strategii pentru obsinerea bunelor rezultate.

Avand in vedere dezvoltarea din domeniul tehnic, cat si cea referitoare la legislatia $i
practicile de frontiera este foarte rapida, CCC necesita actualizari si evaluari periodice.

+ Realizat in proportie de 100 %
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+ Lectii invafate: Obtinerea flexicuritdlii care reprezintd o combinatie Tntre flexibilitate si
securitate impuse schimbdérii, atat de rol cat si de continut.
Procese de Tnvatare directionate spre oblinerea cunoitinielor profesionale, a deprinderilor
relevante, a autoritatii {i responsabilitatilor necesare indeplinirii atributiilor Politiei de
Frontiera.

Activitafi de evaluare interna

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfargit

1 Evaluarea personalului didactic Observatie directd Evaluarea 16.10.2023 30.11.2023
si didactic auxiliar in domeniul  a metodei cunostintelor
formarii profesionale pedagogice specifice

domeniului
de activitate
al
personalului
didactic gi
didactic
auxihiar,
Insugirea si
punerea in
aplicare a
sarcinilor de
lucru
prevazute pe
baza temelor
de
specialiiate
parcurse.

Responsabilititi: Director adjunct pentru Invatamant
Sef Serviciu Metodica-Planificare

Instructorii/ Formatorii

Responsabil compartiment informatica/ Platforma EADS

Indicatori realizare: Imbunatitirea cunostintelor de specialitate in vederea realizarii actului
didactic calificat si pentru perfectionarea pregatirii d baza din domeniul de activitate.
Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar pe baza temelor de specialitate necesare in
domeniul pregéatirii de formare initiala si de perfectionare.

Comentarii:

« Concluzii: Temele elaborate de catre persoanele responsabile pentru domeniul formarii
continue au fost accesibile, itemii realizati au fost in concordanta cu aceasta. Toate cadrele
didactice si didactic auxiliare au fost prezente la evaluarea anuala desfasurata pe platforma
EADS. Testul a cuprins 20 intrebari tip grild cu variante multiple de raspuns gi la finalizarea
acestuia a fost oferita evaluarea.

» Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invitate: Pe platforma EADS a fost postata tematica si temele prevazute pentru
evaluare anuald a personaiului didactic si didactic auxiliar din cadrut SPAPF "Avram lancu”
Oradea. Tematica transmisa prin Dispozilia DGMRU a fost baza temelor postate pentru
evaluarea anual3 a cadrelor didactice. Personalul a parcurs aceste teme de specialitate din
domeniul de activitate in vederea sustinerii testului de evaluare.
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2 Efectuarea schimburilor de Observatie directd Valorificarea 01 07.2024 30.08.2024
profesori i elevi in cadrul a metodei experientei
parteneriatelor educationale pedagogice dobandite
nationale si internationale prin transfer

efectivin
proiectarea,
organizarea
si
desfasurarea
procesului
formativ.
Dezvoltarea
cooperari
interinstitutio
nale pe pian
international.
Continuarea
formarii/
perfectionarii
deprinderilor
de baza
pentru
cresterea
gradului de
eficienta a
resurselor
umane
impreuna cu
colegii
parteneri din
Ungaria,
Germania si
Republica
Moldova.

Responsabilitati: Echipa manageriald a scolii

Responsabili si coordonatori proiecte, aclivitati

Instructori/ Formatori/ Elevi/ Personal implicat in activittile de parteneriat interinstitutional la nivel

national/ international

Interpreti/ Translatori

Indicatori realizare: Intalniri de lucru, Activitati didactice de specialitate

Schimburi de experienta interinstitutionale cu scolile partenere din Ungaria, Germania si Republica
Moldova

Prezentari Power Point

Articole in Revista scolii/ Revista centrald/ Pagina Web a scolii

Comentarii:
« Concluzii: Implicarea in activitdti de parteneriat interinstitutional la nivel national si
international a reprezentantiior din structuri de ordine publica sau alte structuri care vin in
sprijinul formarii continue, perfectionarii, invatarii pe tot parcursul vietii. Informarea colegilor,

structurilor pe céi si cu mijloace eficiente cu privire la activitatea formativa la care au
participat pentru valorificare de idet.

- Realizat in proportie de 100 %%
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- Lectii Tnvatate: imbunatatirea actului educational prin implicarea specialistilor in activitatea
de formare si perfectionare a elevilor.
Indrumarea si evaluarea cursantilor bazata pe Tmbunatéatirea actului educational cu ajutorui
specialigtilor din cadrul altor unitati de formare din tara si din strainatate.

3 Optimizarea formelor si Observatie directd Obiectivitate 15.07.2024 14.08.2024
metodelor de evatuare prin a metodei in apreciere,
evidentierea capabilitatilor pedagogice masurarea
actionale in context profesional procesului
realizat de la

intrare pana
la terminarea
ciclului de
formare.
Precizarea
obiectivelor
sia
continuturilor
ce urmeaza
a fi verificate.
Analiza
continutului
ce urmeaza
a fi evaiuat
pentru a
stabili
elementele
esenfiale si
precizarea
comportame
ntelor in care
se exprima
analiza
continuturilor
de baza.

Responsabilitati: Comisia pentru Curriculum scolar
Director Adjunct pentru nvatamant

Instructori/ Formatori/ Responsabili arii curriculare
Serviciul Metodica-Planificare

Indicatori realizare: Gasirea metodelor de evaluare inovative si eficiente care s& permita
organizarea i desfagurarea evaluarilor de Unitati ale Tnvatarii (URI), tinand cont mai ales de latura
practic-aplicativd a invatamantului din institutia noastra.

Comentarii:

+ Concluzii: Facilitarea interactiunilor sociale Tmbunatatite si facilitarea expunerii abilitatilor

avansate.
Flexibilitatea de a crea cu usurinta evaludri pentru fiecare dintre subiecte, permitand in
acelasi timp o evaluare conventionala.

» Realizat in proportie de 100 %
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» Lectii Tnvatate: Oportunitatile de invatare interactive si de ordin superior pot creste

implicarea n evaluari.

Activitati online care modeleaza scenarii din lumea reald, in care elevii trebuie sa

indeplineascé sarcini sau sa rezolve probleme legate de continutul temelir de specialitate.

PARTEA A IllI-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM

STANDARDELOR DE ACREDITARE S| DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si

STANDARDELE DE REFERINTA

Nr. indicator
crt.

Tnvatamantul tertiar non-universitar (postliceal)
DOMENIU Capacitate institufionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare
2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a

resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri instituionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi

3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internéa si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si funclionarea curenta a unitatii de
nvatamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
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2 Proiectarea curriculum-ului gi planificarea activitafilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de Tnvatare, asigurarea participarii gi
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele Tnvatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolard, rezultatele invatarii i
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
internd a calitatii

1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
canform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatji

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
Tnvétérii, inclusiv de catre elevi
1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea
periodicé a programelor gi activitatilor desfigurate
1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii §i proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionald a personalului
2 Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea interné a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatjilor de interes public cu privire la
programele de studii gi, dupa caz, certificatele, diplomele si calificérile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationald a gcolii

PARTE A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL $COLAR

URMATOR

Activititi de Tmbunatatire a calitatii:
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Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate inceput sfargit
1 Dezvoltarea resurselor 1.1 identificarea si 02.12.2024 31.12.2024
educationale esenliale oferite aplicarea noilor
elevilor, utilizarea, integrarea si posibilitati de
promovarea lor in activitate predare si invélare n
didactica instruirea elevilor
prin folosirea
tehnologiei

educationale
moderne in vederea
imbunéatatirii
performantelor
scolare.

Crearea unor
sisteme educationale
si de formare mai
reziliente Tn sprijinui
activitatilor de
specialitate din
domeniul
profesional.

Responsabilitati: Director
Director Adjunct pentru Invatamant
Sef Serviciu Metodica-Planificare
instructorii/ Formatorii

Director Adjunct pentru Logistica

Indicatori realizare: Chestionare interactive, tip grila
Chestionare de specialitate, Prezentari Power Point
Grad de implicare, interes, seriozitate, flexibilitate
Inregistrar, filmulete de specialitate

Detalii: Oferirea suporturilor de curs cu abordare unitard, oferirea resurselor i ideilor pentru
eficientizarea raportului intre Curriculumul international si cel realizat.

Utilizarea tehnologiilor educationale moderne prin folosirea noilor resurse de Invéatare: platforme
online (ILIAS, ZOOM), tablete si altele.

Oferirea multiplelor moduri de reprezentare, de actiune si de exprimare
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2 Extinderea paletei de activitéti 1,6
cultural-artistice si sportive prin
implicarea elevilor performanti si
talentati

Includerea elevilor  02.052025 30.05.2025
talentati in activitatile
specifice in cadrul
programelor
extragcolare.
implicarea elevilor in
activitati cultural-
artistice pentru
dezvoltarea
colaborarii mai
eficiente.

Incurajarea
performantei i
dezvoltarea
creativitatii pentru
formarea
deprinderilor de baza
moderne la nivelul
scolii.

Responsabilitati: Director, Director Adjunct pentru Tnvatamant

Director Adjunct pentru Logistica

Responsabili $i coordonatori proiecte, activitati de parteneriate

Cele patru catedre
Formatiuni elevi

Indicatori realizare: Numar activitati organizate

Numdr elevi/ cadre didactice/ didactice auxiliar participanti

Parteneri locali contactati

Parteneri contactati la nivel national din cadrul MAI

Detalii: Continuarea proiectelor de parteneriat cu specific cultural-sportiv pe plan national si

international.

Promovarea managementului cultural-artistic pe plan institutional, sprijinirea si indrumarea elevilor
talentati cu ocazia evenimentelor de specialitate organizate pe plan national si international.

3 Gestionarea procesului de 6,1
invatamant in domeniul formarii
initiale a agentilor de politie de
frontiera

Cunoasterea 01.01.2025 31.01.2025
gradului de succes in
proiectarea
curriculard bazata pe
unitali de rezultate
ale Tnvatarii / URI/
RI.

Eficienia metodelor
de predare-invéatare-
evaluare utilizate in
perioada de
scolarizare,
accentuat pe
perioada stagiului de
practica si pregatire
profesionala.
Rezultatele nvatarii
oblinute de elevi la
fiecare URI/RI si
gestionarea lor.
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Responsabilitai: Director Adjunct pentru Invaiamant

Instructoriif Formatorii care sunt numiti s execute control si Tndrumare stagiu de practica
profesionala

Coordonator Formatiuni studiu, Sefii structurilor teritoriale

Indicatori realizare: Un numdar de persoane carora li se adreseaza chestionarul de evaluare
Grad de implicare/ seriozitate/ interes nidicat
Parteneri contactati la nivel national din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Detalii: Utilizarea metodelor obisnuite si moderne, lectii invatate prin descoperire a noitor metode
introduse Tn institutile de invatdmant cu spegcific polifienesc.

Realizarea lecliilor interactive Tn scopul imbunatatirii procesului de invatamant si asigurarea
materiaielor didactice necesare.

4 Identificarea nevoilor de formare 6, 1 Realizarea unor lectii 02.06 2025 30.06.2025
profesionala pentru interactive, utilizarea
imbunatatirea actului didactic in mai intensa a
randul elevilor cu risc de esec mijloacelor didactice
scolar interactive, folosirea

grupurilor online cu
scopuri educative si
dezvoitarea unei
baze materiale care
$& puna accent pe
invatarea frontala
implicand tehotlogia
moderna folosita Tn
actul didactic de
predare-invatare-
evaluare.

Responsabilitdti: Directorul scolii
Directorul Adjunct pentru Invatamant
Serviciul Metodica-Planificare
Instructori/ Formatori/ Elevi

Indicatori realizare: Identificarea cauzelor care stau la baza disfunctiilor si invatarii in randul
elevilor cu risc de egec gcolar.

Utilizarea metodelor moderne/ eficiente de predare pe platforma E-Learning (ILIAS, ZOOM).
Elaborarea unor programe si proiecte educative scolare menite s faciliteze invatarea im randul
elevilor cu risc de esec scolar.

Detalii: Introducerea méasurilor de remediere a disfunctiilor de invatare in randul elevilor prin
asigurarea unui volum corespunzator de materiale didactice puse la dispozitia lor, dar i utilizarea
de metode si tehnologii moderne in cadrul platformei ILIAS gi alie platforme specifice. (Ex.:
Internet, grup de lucru online, Site web, etc.}
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5 Implicarea specialigtilor din 6, 1
cadrul structurilor operative
pentru eficientizarea procesului
de invatamant

Dezvoltarea 01.11.2024 29.11.2024
cooperaril
interinstitutionale si
continuarea formarii
deprinderilor de baza
cu ajutorul expertilor
pentru cresterea
gradului de eficienta
a resurselor umane.
Organizarea si
desfasurarea la
nivelul structurii
operative ale Politiei
de Frontierd Romane
si alte institutii de
profil din tard a
activitailor de
cooperare §i
colaborare.

Responsabilitai: Director Adjunct pentru invatamant

Sef Serviciu Metodica-Planificare, Instructorii/ Formatorii

Personalul implicat in activitéti de parteneriat interinstitutional la nivel national, cu structuri de
ordine publica, cu alte structuri care sprijina formarea continua.

Indicatori realizare: Tematica si cazuistica specifica liniei de lucru - Polifie de frontiera
Intalniri de lucru cu specialistii din operativ/ ordine publica
Spete, situatii specifice/ tactice, Prezentari Power Point, filmulete din domeniul de activitate

distribuite pe platformele de specialitate.

Detalii: Desfasurarea activitatilor didactice si a sedintelor practice prin implicarea unor experti/

specialisti din operativ.

Eficientizarea procesului de invatdmaént prin punerea in aplicare a experientei dobéandite in
activitaiea operativa a functionarilor publici cu specific politishesc.

6 Optimizarea activitatilor in 6, 4
perioada stagiului de practica al
elevilor prin folosirea eficientd a
platformei ILIAS

Crearea unor noi 03.02.2025 28.02.2025
posibilitati de
invatare in timpul
instruirii elevilor prin
folosirea tehnologiei
moderne in vederea
imbunéatatirii
performantelor
scolare.

Aplicarea
chestionarului de
feedback ceea ce
priveste indeplinirea
obiectivelor de stagiu
de practica
profesionala.

Responsabilititi: Director Adjunct pentru Invatimant

Sef Serviciu Metodica-Planificare

Responsabilii de arii curriculare, de Unitati de Rezultate ale Invatarii

Responsabilii Platforma ILIAS
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Indicatori realizare: Chestionar/ Chestionare de feedback realizate pernodic
Analize in urma feedback-ului implementate in format electronic
Un numar de persoane/ cadre/ elevi participanti

Detalii: Utilizarea tehnologiilor educationale moderne prin implicarea resurselor noi de invatare,
care sa evidentieze rezultatele invatarii ce aduc plus valoare n activitatea elevilor.

Stabilirea unui tip de chestionar in vederea obtinerii feedbackuiui in legatura cu transpunerea in
practica a cunostintelor teoretice dobandite n timpui scolii.

7 Promovarea imaginii institutiei la 2, 2 Initierea si (01.04.2025 30.04.2025
evenimente organizate la nivelul incheierea
comunitatii locale parteneriatelor cu
institutiile de

invatdmant, dupa
cum urmeaza:
Universitatea
Oradea,
Universitatea Agora
din Oradea,
inspectoratul Scolar
Judetean Bihor,
Casa Corpului
Didactic. Colaborare
si coopare cu alte
institutii de
fnvatamant sau
organizatii nationale
cu specific
politienesc.

Responsabilitati: Echipa manageriald a scolii

Responsabili si coordonatori proiecte, intalniri in interes de serviciu

Instructorii/ Formatorii/ Elevii implicati/ Personalul scolii implicat in activitali de parteneriat
interinstitutional si sa nivel national.

Indicatori reatizare: Parteneriate functionale la nivel local, national
Activitati comune in cadrul diferitelor evenimente de interes general/ public
Grad de implicare sporit, seriozitate, interes ndicat

Detalii: Colaborare cu institutiile centrale de coordonare in vederea promovarii imaginii institutiei i
a carierei de agent a! Politiei de Frontierda Romana.

Continuarea/ Initierea unor proiecte de parteneriat cu institutiile locale pentru o transparenta si o
vizibilitate eficienta la nivel local.
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8 Transferul experientei pozitive si 5, 6
a bunelor practici castigate de
cétre instructori Th cadrul
mistunilor FRONTEX

Responsabilitati: Director
Director Adjunct pentru Tnvatamant
Sef Serviciu Metodica-Planificare
{nstructoriil Formatorii

Implicarea in diferite  03.03.2025 28.03.2025
activitati de
parteneriat la nivel
national si
international,
colaborare si
cooperare cu
structuri de ordine
publica sau alte
structuri care vin in
sprijinul formarii
continue si a
perfectionarii.
Identificarea si
valorizarea
aspectelor pozitive
obtinute in activitatea
didactica.

Indicatori realizare: Dobéandirea de noi cunostinte in vederea corelarii teoriei din cadrul cursurilor
cu practica din cadrul diferitelor misiuni desfasurate in strainatate organizate de catre Agentia

FRONTEX

Detalii: Imbunatalirea actului educational prin implicarea specialigtilor participanti la diferite misiuni
desfdsurate in striinatate organizate de catre Agentia FRONTEX.
Transferul si implementarea experientei dobandite in cadrul misiunilor in activitatea didactica de

formare si perfectionare.

Activitati de evaluare interni:
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Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfargit
1 Efectuarea schimburilor de Observatie Valorificarea 01.07.2025 31.07.2025
profesori si elevi in cadrul directd a metodei experientei
parteneriatelor educalionale pedagogice dobéandite prin
nationale si internationale transfer efectiv

in proiectarea,

organizarea si
desfasurarea
procesului
formativ.
Dezvoltarea
cooperdrii
interinstitution
ale pe plan
international.
Continuarea
formarii/
perfectionarii
deprinderilor
de baza
pentru
cresterea
gradului de
eficienta a
resurselor
umane
impreuna cu
coleg
parteneri din
Ungaria,
Germania si
Republica
Moldova.

Responsabilitati: Echipa manageriald a scolii

Responsabili si coordonatori proiecte, activitati

Instructori/ Formatori/ Elevi/ Personal implicat in activitatile de parteneriat interinstitutional la nivel

national/ international.

Interpreti/ Translatori

Indicatori realizare: Intalniri de lucru, Activitali didactice de specialitate

Schimburi de experientd interinstitutionale cu scolile partenere din Ungaria, Germania i Republica
Moldova

Prezentari Power Point
Articole in Revista Frontiera/ Revista scolii/ Pagina web a scolii

Aspecte retinute: Evaluarea si validarea achizitiilor dobéndite de personalul didactic/ elevi in urma

ig gl

Dezvoltarea spiritului de initiativa si antreprenorial, ameliorarea competentelor lingvistice si
intensificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala.
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2 Evaluarea activitatii si a Observatie Evaluarea 16.10.2024 31.10.2024
performaniei personalului directd a metodei cunostintelor
didactic si didactic auxiliar in pedagogice specifice din
domeniul formarii profesionale domeniul de

activitate al
personalului
didactic si
didactic
auxiliar din
institutia
noasira de
invatamant.
Insusirea si
punerea in
aplicare a
sarcinilor de
lucru
prevazute pe
baza tematicii
si temelor de
specialitate
parcurse §i
insusite in
mod
corespunzator

Responsabilitati: Director adjunct pentru Invataméant
Sef Serviciu Metodica-Planificare

Instructoriif Formatorii

Responsabil compartiment informaticad/ Platforma EADS

Indicatori realizare: Imbunatatirea cunostintelor de specialitate in vederea realizarii actului
didactic calificat si pentru perfectionarea pregatirii de baza din domeniul de activitate.
Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar pe baza temelor de specialitate necesare in
domeniul pregatirii de formare inifiala si de perfectionare.

Aspecte retinute: Importanta responsabilitatii in plan profesional, Tn viata gcolii, competenta si
spirit de echipa, de initiativa si antreprenoriat, instrumente intelectuale pentru a alege Intre mai
multe responsabilitdli concurente.

Eficientizarea procesului de nvatamant si continuarea perfectiondrii profesionale cu scopul
optimizarii evolutiei in cariera.
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3 Optimizarea formelor gi Observatie
metodelor de evaluare prin directd a metodei
evidentierea capabilitatilor pedagogice

actionale in context profesional

Responsabilitati: Comisia pentru Curriculum gcolar
Director Adjunct pentru Tnvatamant

Instructori/ Formatori/ Responsabili arii curriculare
Serviciul Metodica-Planificare

Precizarea
obiectivelor si
a continuturilor
ce urmeaza a
fi verificate.
Analiza
continutului ce
urmeaza a fi
evaluat pentru
a stabili
elementele
esentiale si
precizarea
comportament
elor in care se
exprima
analiza
confinuturilor
de baza.
Obiectivitate
in apreciere,
masurarea
procesului
realizat de la
intrare pana la
terminarea
ciclului de
formare.

14.07.2025 15.08 2025

Indicatori realizare: Gasirea metodelor de evaluare inovative si eficiente care sa permita
organizarea si desfasurarea evaluarilor de Unitati ale Invatarii (URV), tinand cont mai ales de latura

practic-aplicativa a nvatadmantului din institutia noastra.

Aspecte retinute: Folosirea diferitelor procedee in vederea obfinerii informatiilor necesare n

atingerea obiectivului propus.

Observarea sistematica a comportamentului elevului Tn timpul activitatilor didactice luénd drept ca
si 0 tehnica de evaluare care furnizeaza o serie de informatii utile, greu de obtinut pe alte cai.
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4 Redimensionarea spatiilor Observatie Extinderea 01.08.2025 29.08.2025
scolare prin extinderea siliide  directd a metodei cantinei in
sport i a cantinei pedagogice vederea

Tmbundéitétirii
conditiilor de
acces in
timpul meselor
de cdtre elevi
aflafi Tn incinta
scolii Tn
vederea
pregétirii
inifiale de
specialilate.
Imbunétatirea
nivelului de
pregétire fizica
a elevilor pe
parcursul
sedinfelor
practice atat in
timpul
activitatilor
scolare cat si
In timpui liber.

Responsabilitati: Echipa manageriala a gcolii

Responsabili i coordonatori prolecte

Coordonatori activitati

Interpreti/ Translatori

Responsabilii structurilor de suport logistic

Indicatori realizare: Sala de sport §i salé de mese performantd, moderné, adaptata cerintelor de
profil din institutia de invatamant postliceal

Spatii de lucru aferente activitatilor specifice Polifiei de frontierd
Activitati specifice in domeniul pragétirii fizice si sportulul

Aspecte retinute: Prin reconditionarea §i modemizaroa sélii de sport i a cantinel sunt asigurate

condifiile optime pentru desfasurarea activitélilor sporlive, a acliunilor de interventie polifieneasca §i
a sarvirii meselor in conditii optime.

Activitatile de specialitate se deruleaza In conditii imbunétatite, cerinjele legale privind normele
SSM, PSI si Protectia mediului sunt indeplinite.

Director. Responsabil CEAC,
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