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      Comisia de concurs 
 

 

 

 

 

TABEL NOMINAL  
CU REZULTATELE  FINALE OBŢINUTE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE 

CONDUCERE DE ȘEF SERVICIU LA SERVICIUL METODICĂ PLANIFICARE  
 
 

Nr. 

crt. 
Numele și prenumele/Codul unic atribuit  

Nota la proba de 

interviu  

Nota finală  Observații 

  

1. 1125466 9,64 9,64     ADMIS 

 

NOTĂ: În conformitate cu prevederile art.611 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I. și având în vedere Anunțul de concurs nr. 

1.125.452 din 10.10.2023, după afișarea rezultatelor finale, candidatul declarat ”ADMIS” va prezenta la 

Structura Resurse Umane a școlii, toate documentele din dosarul de recrutare, în original, în vederea 

certificării pentru conformitate cu originalul, a copiilor documentelor transmise electronic la înscriere, 

care vor fi semnate de către persoana desemnată şi de către candidat. Originalul documentelor prezentate 

se restituie candidatului după certificarea copiilor.  

 În situaţia în care candidatul declarat “Admis” nu prezintă toate documentele solicitate şi/sau nu 

prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor, sau nu le prezintă în copie 

legalizată, şi/sau în situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 57^1 

alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016 se aplică în mod corespunzător, respectiv în cazul neîndeplinirii 

acestei condiții oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea 

descrescătoare a notelor obţinute, iar în situația în care  nu există un alt candidat, care să fi obținut nota necesară 

pentru a fi declarat “Admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor legale în 

vigoare. 

 Până cel târziu la data de 22.11.2023, candidatul declarat “Admis” va prezenta la Structura Resurse 

Umane a instituției, atât Autobiografia  cât și Tabelul cu rude - actualizate la data depunerii.  
  

Afișat: 16.11.2023, ora 12.00 
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