ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 4.160.508
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Oradea 24.10.2017
Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontierd Exemplar unic

L Avram lancu” Oradea

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale H.G.nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, actualizata, ale H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ordinul M.A.l.nr.291 din 21.12.2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din M.A.L si aprobarea ministrului afacerilor
interne pe Nota raport nr.430341 din 29.09.2017.

Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram Iancu” Oradea, cu sediul in
municipiul Oradea, str. Calea Aradului nr.2-4, judetul Bihor organizeaza,

CONCURS

Sectiunea I — Posturile scoase la concurs
Pentru incadrarea, prin recrutare din sursd externd a unui numar de 3 (trei) posturi vacante de
personal contractual, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata, astfel:
- 1 post de muncitor calificat IV-I (bucitar) (M) (512001) in cadrul Biroului Intendenta,
- 1 post de muncitor calificat IV-I (operator spilator textile) (M) (815404) in cadrul
Biroului Intendenta,
- 1 post de muncitor calificat 1V-1 (frizer) (M) (514102) in cadrul Biroului Intendenta.

Sectiunea a I1-a — Conditii de participare la concurs
Pot participa la concurs, candidatii care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) conditii generale:

- au cetdtenia romanad, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunosc limba romana, scris si vorbit ;

- au varsta de minimum 18 ani implinii;

- au capacitate deplind de exercitiu;

- au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate si
a documentelor medicale specifice prevazute de art.8-10 din O.M.Al. nr.291 din
21.12.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii




lucratorilor din M. A.I.(verificarile privind starea de sanatate medicala sunt efectuate de
structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne)®;

- Indeplinesc conditiile de studii, de vechime pentru postul vacant si celelalte conditii
specifice potrivit cerintelor postului vacant;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului sau contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- sunt declarati apt din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin
Centrul de Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne).

b) conditii specifice previazute in fisa postului:

1) pentru postul de muncitor calificat IV-1 (bucatar):

- sa fie absolventi de studii medii, cel putin 10 clase, cu certificat de absolvire a
invatamantului de 10 clase/a unei scoli profesionale/absolventi ai
invatdmantului liceal, in domeniul alimentatiei publice cu calificarea de
bucatar, iar pentru absolventii de studii medii, de cel putin 10 clase, cu
certificat de absolvire a invatdmantului de 10 clase/a unei scoli
profesionale/absolventi ai invatamantului liceal, intr-0 alta calificare decat cea
impusa de post, un curs de formare in calificarea de bucatar;

- vechime Tn munca : 1 an

- vechime in specialitate: lan

2) pentru postul de muncitor calificat IV-1 (operator spalator textile):

- sa fie absolventi de studii medii, cel putin 10 clase, cu certificat de absolvire a
invatamantului de 10 clase/a unei scoli profesionale/absolventi ai
invatdmantului liceal, In domeniul servicii de spalat si célcat cu calificarea de
operator spalator textile, iar pentru absolventii de studii medii, de cel putin 10
clase, cu certificat de absolvire a Invatdmantului de 10 clase/a unei scoli
profesionale/absolventi ai invatamantului liceal, Intr-o alta calificare decat cea
impusa de post, un curs de formare in calificarea de operator spalator
textile/spalator lenjerie;

- vechime Tn munca : 1 an

3) pentru postul de muncitor calificat IV-I (frizer):

- sa fie absolventi de studii medii, cel putin 10 clase, cu certificat de absolvire a
invatdmantului de 10 clase/a wunei scoli profesionale/absolventi ai
invatamantului liceal, in domeniul serviciilor personale cu calificarea de
frizer, iar pentru absolventii de studii medii, de cel putin 10 clase, cu certificat
de absolvire a Invatdmantului de 10 clase/a unei scoli profesionale/absolventi
al Invatamantului liceal, intr-o alta calificare decat cea impusa de post, un
curs de formare in calificarea de frizer;

- vechime Tn munca : 1 an

- vechime 1n specialitate: lan

Sectiunea a I1I-a — Reguli privind inscrierea la concurs

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la sediul Scolii de
Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea — Compartimentul Resurse Umane,

! In vederea participarii la concurs, candidatii vor parcurge etapele previzute de actul normativ mentionat, pentru obtinerea
fisei de aptitudine in munca eliberata de structura competentda de medicina muncii din cadrul M.A.I. — Directia Medicala.
Fisa de aptitudine in muncd mentionata anterior, incheiatd cu mentiunea ,,Apt” va fi depusa la dosarul de concurs pana cel
tarziu la data de 21.11.2017 pentru candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de bucitar, respectiv pana
cel tarziu la data de 22.11.2017 pentru candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor de operator spilitor
textile si frizer, fara aceasta fisa nefiind posibila participarea candidatului la concurs.
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situat in municipiul Oradea, strada Calea Aradului nr.2-4, judetul Bihor, pana cel mai tarziu la data de
09.11.2017, ora 14.%.

Dosarele de concurs vor contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs adresata directorului scolii in care se mentioneaza postul pentru
care se doreste sa candideze (Anexa nr.1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului;

d) copia carnetului de munca, sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, 1n
meserie si/sau in specialitatea studiilor eliberate de angajator conform prevederilor legale in vigoare;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul care depune la inscriere o declaratie pe
proprie raspundere cd nu are antecedente penale, 1n situatia in care este declarat ,,admis” la selectia
dosarelor are obligatia de a-si completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului — 21.11.2017 pentru candidatii inscrisi pe
postul de bucitar, respectiv 22.11.2017 pentru candidatii Inscrisi pe posturile de operator spalator textile
si frizer);

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitati sanitare abilitate
(adeverinta trebuie sa contind in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae, model Europass, (Anexa nr.3) ;

h) alte documente relevante pentru participarea la concurs:

- copia livretului militar (daca este cazul);

- copii ale certificatului de nastere ale candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, a certificatului
de casatorie, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila, dupa caz;

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2);

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele si a sotului/sotiei candidatului (Anexa nr.4 si 5);

- 3 fotografii 3x4 cm, color;

- 2 fotografii color 9x12 cm, color;

- caracterizare de la ultimul loc de munca;

- dosar cu sing;

i) aviz psihologic eliberat de Centrul de Psihosociologie al M.A.l.(care va introdus in dosarul de
concurs de catre Compartimentul Resurse Umane, dupa sustinerea testarii, anterior
desfasurarii concursului).

Copiile actelor prevazute la lit. ,,b”, ,,c”, ,,d” si ,,h” vor fi prezentate impreuna cu cele in
original, in vederea verificiarii conformitatii si certificirii de catre secretariatul comisiei de
concurs.

Inscrierile se fac personal, la adresa mai sus mentionati, indiferent de localitatea unde isi are
domiciliul candidatul. La inscriere candidatii vor prezenta cartea de identitate Tn original.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militard, prin orice
mijloace sau de catre o alta persoand in afara candidatului, astfel cd nu vor fi luate in considerare
cererile de inscriere transmise prin orice altd modalitate decat personal la adresa mai sus mentionata,
documentele urmand a fi restituite candidatilor care procedeaza neregulamentar.

Intervalul orar in care se fac inscrieri, ori se depun dosarele de concurs este 08.°-14.%°  in
zilele lucratoare. Adresdm candidatilor rugamintea sd respecte acest program, intrucat, in afara
intervalului orar mai sus mentionat, punctul de inscriere va fi inchis.

La concursul pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat vacante pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile generale si conditiile specifice de ocupare prevazute in fisa
postului, cei ale ciror dosare de concurs sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anuntul de concurs, respectiv cei care au fost declarati apt la testarea psihologicd
organizatd in acest sens si cei care si-au completat pand la data primei probe de concurs — 21.11.2017
— proba practica pentru postul de bucdtar, respectiv 22.11.2017 — proba practica pentru posturile de
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operator spalator textile si frizer, dosarul cu fisa de aptitudine in muncda, incheiata cu mentiunea
Apt”
» .

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sini, personal.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 09.11.2017,
ora 14.°°, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a IV-a — Reguli privind evaluarea psihologica si examinarea medicald

Deoarece examinarera psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd unitate si vor fi comunicate candidatilor prin
postare pe pagina de internet a scolii - www.avramiancu.ro — sectiunea Cariera si prin afisare la
avizierul unitatii, dupa finalizarea perioadei de inscriere.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanentd a paginii de
internet indicatd mai sus si consultarea avizierului unitdtii organizatoare. Detalii se pot obtine si la
telefon 0259. 419.520, interior 26.219. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, ora si locul in care au
fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a scolii si va fi
afisata la avizierul scolii.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati si nu vor putea participa la probele de
concurs.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)

Concursurile de ocupare a celor 3 (trei) posturi vacante se desfasoara la sediul Scolii de
Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea, str. Calea Aradului, nr.2-4, jud. Bihor
si constau 1n 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere
- proba practica
- interviul, astfel:
a) pentru postul de muncitor calificat 1V-1 (bucatar):
- selectia dosarelor de inscriere: 13.11.2017, ora 09.00, iar pana la ora 15.30
afisarea rezultatelor, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”
- depunerea eventualelor contestatii: pana in 14.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
15.11.2017, pana la ora 15.30
- proba practica: 21.11.2017, ora 08.00, iar panda la ora 15.30 afisarea
rezultatelor
- depunerea eventualelor contestatii: pand in 22.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
23.11.2017, pana la ora 15.30
- interviul: 27.11.2017 ora 08.00, iar pana la ora 15.00 afisarea rezultatelor,
- depunerea eventualelor contestatii: pana in 28.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
29.11.2017, pana la ora 15.00
b) pentru postul de muncitor calificat V-1 (operator spalitor textile):
- selectia dosarelor de inscriere: 13.11.2017, ora 10.30, iar pana la ora 15.30
afisarea rezultatelor, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”
- depunerea eventualelor contestatii: pana in 14.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
15.11.2017, pana la ora 15.30
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- proba practica: 21.11.2017, ora 10.30, iar pand la ora 15.30 afisarea
rezultatelor
- depunerea eventualelor contestatii: pana in 22.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
23.11.2017, pana la ora 15.30
- interviul: 27.11.2017 ora 10.00, iar pana la ora 15.00 afisarea rezultatelor
- depunerea eventualelor contestatii: pana in 28.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
29.11.2017, pana la ora 15.30
¢) pentru postul de muncitor calificat 1V-1 (frizer):
- selectia dosarelor de inscriere: 13.11.2017, ora 12.00, iar pana la ora 15.30
afisarea rezultatelor, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”
- depunerea eventualelor contestatii: pana in 14.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
15.11.2017, pana la ora 15.30
- proba practica. 21.11.2017, ora 12.30, iar pand la ora 15.30 afisarea
rezultatelor
- depunerea eventualelor contestatii: pana in 22.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
23.11.2017, pana la ora 15.30
- interviul: 27.11.2017 ora 12.30, iar pana la ora 15.00 afisarea rezultatelor,
- depunerea eventualelor contestatii: pana in 28.11.2017, ora 15.00
- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii:
29.11.2017, pana la ora 15.30

Proba practica si interviul se noteaza cu maximum 100 puncte, iar pentru a fi declarati admisi la
proba practica si interviu candidatii trebuie sd obtind minimum 50 de puncte pentru fiecare proba in
parte.

Proba de interviu poate fi sustinutd doar de catre candidatii declarati admisi la proba practica.
Interviul se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al concursurilor, caz in
care se semneaza atat de comisia de concurs cat si de candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, se face prin afisare la sediul scolii si pe
pagina de internet, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare, calculat ca medie
aritmetica a punctajelor finale obfinute la proba practica si interviu.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou
interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a scolii, in termen de maximum o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor prevazut pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Sectiunea a VI- a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei practice si a
interviului, la sediul scolii — Compartimentul Resurse Umane.

Anuntul de concurs a fost publicat in Monitorul Oficial, partea a-ll1l-a din data de
26.10.2017 respectiv ,,Jurnal Bihorean” si ,,Bihari Naplo” din aceeasi data.

Informatii/relatii suplimentare se obtin in zilele lucritoare intre orele 08.00 - 14.00, la telefon
0259.419520, interior 26219, la avizierul Scolii de Pregdtire a Agentilor Politiei de Frontierd
“Avram lancu” Oradea, str. Calea Aradului, nr.2-4, jud. Bihor precum si pe site-ul scolii
WWW.avramiancu.ro.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

I.  Pentru ocuparea postului de muncitor calificat V-1 (bucitar):
TEMATICA:

Modul de preparare al sosurilor de baza.

Modul de preparare al supelor, ciorbelor si borsurilor.

Modul de preparare al fripturilor si garniturilor.

Modul de preparare al mancarurilor cu peste.

Norme de igiend privind prepararea, depozitarea si transportul alimentelor.

Reguli de igiena personald impuse 1n alimentatie.

Securitatea si sdnatatea in munca — Obligatiile lucratorilor

Apararea impotriva incendiilor;

Raspundere juridica;

10. Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual

BIBLIOGRAFIA

1. Retetar general - Dan Chiriac. Daniela Chiriac. Violeta Borzea , ed. National, 2008;

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 976 / 1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de
igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor;

3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizata*) a securitatii si sanatatii in munca, CAP.
IV Obligatiile lucratorilor;

4. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizata*) privind apararea Impotriva incendiilor,
Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, Titlul XI Raspunderea juridica;

6. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile

si institutiile publice
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I1. Pentru ocuparea postului de muncitor calificat I\VV-1 (operator spilator textile):
TEMATICA:

Securitatea si sanatatea in munca — Obligatiile lucratorilor;
Apararea impotriva incendiilor;
Raspundere juridica;
Norme de asigurare cu materiale de intretinere a unitatilor M.A.L
Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual
Aplicarea normelor igienico — sanitare;
Aplicarea NPM si NPSI;
Detasarea petelor de pe obiectele textile;
Eliminarea umiditatii din obiectele textile spalate;
10 Pregatirea obiectelor textile pentru spalare;
11. Spélarea obiectelor textile

BIBLIOGRAFIA:

1. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizatd*) a securitatii si sanatatii in munca, CAP.
IV Obligatiile lucratorilor;

2. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor,
Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului;

3. Ordinul nr. 1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale, Anexa 1 — Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale, punctele 2. Definitii, 3. Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei, 4. Transportul si
depozitarea lenjeriei murdare, 5. Sortarea lenjeriei, 6 Cantarirea lenjeriei, 7. Procesul de spalare,
8.Stoarcerea lenjeriei, Uscarea lenjeriei, 10 Célcarea lenjeriei, 11 Depozitarea si transportul lenjeriei
curate;
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4. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, Titlul XI Raspunderea juridica;



5. ORDIN nr. 503 din 30 mai 2008 privind asigurarea structurilor si efectivelor cu
materiale de resortul echipamentului, de intretinere si alte materiale specifice, Norma nr. 12 pentru
aprovizionarea cu materiale de spalat si igiena, pct. III, IV, V, si VI;

6. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice

I11. Pentru ocuparea postului de muncitor calificat V-1 (frizer):
TEMATICA:

1 Manuirea foarfecei de tuns

Efectuarea tunsorilor cu pieptenul de frezat

Securitatea si sdnatatea in munca — Obligatiile lucratorilor;

Apararea impotriva incendiilor;

Raéspundere juridica;

Norme de asigurare cu materiale de intretinere a unitatilor M.A.L

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Norme de igiena pentru serviciile de frizerie si barbierit.

BIBLIOGRAFIA

1. Manualul frizerului si coaforului, editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1971 partea
a doua tehnologia meseriei de frizer

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizata*) a securitdtii si sandtatii Tn munca, CAP.
IV Obligatiile lucratorilor;

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor,
Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;

4. ORDIN nr. 1.136 din 27 iunie 2007 emis de Ministerul Sanatatii Publice(*actualizat*)

privind aprobarea Normelor de igiend pentru cabinetele de infrumusetare corporald

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, Titlul XI Raspunderea juridica;

ORDIN nr. 503 din 30 mai 2008 privind asigurarea structurilor si efectivelor cu
materiale de resortul echipamentului, de intretinere si alte materiale specifice, Norma
nr. 13 pentru aprovizionarea cu materiale de gospodarie si inventar de unitate
Sectiunea 1 materiale de gospodarie si inventar de unitate - A Norma materiala pct. |
pentru frizeri si B Norma valoricd;

7. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile

st institutiile publice

Nota: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile ulterioare.
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Incadrarea in trepte profesionale a candidatului declarat admis se face in functie de vechimea in
specialitate si in concordantd cu prevederile fisei postului, astfel:
- muncitor calificat IV: vechime in specialitate mai mica de 3ani;
- muncitor calificat [II: vechime in specialitate de minim 3ani;
- muncitor calificat II: vechime 1n specialitate de minim 6ani;
- muncitor calificat I: vechime 1n specialitate de minim 9ani;

ANEXE: - Model cerere de inscriere (Anexa nr.1 ),
- Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa
nr. 2);
- Model Curriculum - Vitae Europass (Anexa nr.3)
- Indrumar pentru intocmirea autobiografiei (Anexa nr.4)
- Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (Anexa nr.5)
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ANEXA NR. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera

"Avram lancu" Oradea

Nr. din
Domnule director,

Subsemnatul(a) fiul (fiica)
lui si al (a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
nr. , eliberata de la data de CNP cu
domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
str. nr. bl. et. ap.
absolvent(d) , al(a) forma de
invatamant , sesiunea , specializarea de
profesie , salariat(a) la , starea
civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut in rezerva cu gradul .

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Scoala de Pregatire a Agentilor

Politiet de  Frontiera "Avram Iancu" Oradea 1n vederea ocupdrii functiei de

, din cadrul

(subunitatea/formatiunea/compartimentul)

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu

prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca in situatia nepromovdrii concursului, s ma prezint in maximum 30 de zile de la

sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data




ANEXA NR. 2

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare’
Domnule director?

Subsemnatul(a)

fiul(fiica) lui si al(a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul CNP
posesor(posesoare) al(a) B.L/C.I. seria nr. eliberat(a) de
, la data de , 1In calitate de candidat la
concursul de organizat
de (admitere / incadrare din sursa externd)
sesiunea(data) 7 (institutia de invatamant / unitate)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord
si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare interzise de lege sau care promoveaza
idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte®.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(a)/incadrat(a),
chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata
dupa inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(a) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si
de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei)/trecut(d) in
rezerva sa Tmi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat n sistemul national de apdrare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) $i mi-au Incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie
motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin. din Legeanr.  /

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru posturile previzute a fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual
2 director general/director/ inspector sef, dupa caz
% hu se aplica personalului contractual



X
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionali
Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati i
responsabilitati principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

ANEXA NR. 3

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala
relevanta, incepdnd cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant gi program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent
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Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele §i tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationald

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) straind(e)
cunoscutd(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati

sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini
de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente §i
aptitudini

Permis(e) de conducere

Ingelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discursoral = Exprimare
conversatie scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere i categoria.
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Informatii suplimentare Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

12



ANEXANR. 4
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, Tn mod cursiv, cu cerneala/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari, datatd si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe
fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judeful — indicandu-se denumirea actuala a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel, profesia de baza, locul de munca si functia,
numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi
desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau 1n executarea unei sanctiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sof si parinti.

Se vor ardta deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu sau personal
—1n ce tari, perioada.

1. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetdtenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratindu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

C) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.”
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Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

2

ANEXA NR. 5

Consimt la prelucrarea
Nr. Numele i prenumele Gradul de Data si locul nasterii Prenumele Opfgg?lg/ Locul de munca Date privind domiciliul (a se completa corect si dfztter Iﬁ/‘;tcﬁecﬁga::%%%?;f !
crt. (nume purtat anterior) rudenie ata st focul nagtert parinilor ] (adresa/telefon) complet) P gii nro e
Functia cu modificarile si
completarile ulterioare
8 , tata localitatea
(zi) (lund) (an) str. nr.___
1
localitatea mama bl. SC. , et. ap._
CNP | | | I I Jjudet (sector) judet (sector)
8 , tata localitatea
(zi) (lund) (an) str. .
2
localitatea mama bl. , SC. , et ap.___
CNP | | | I I judet (sector) judet (sector)
" R _ tata localitatea
(zi) (luna) (an) str. .
3
localitatea mama bl. , SC. , et ap.___
CNP | | | | | judet (sector) judet (sector)
, § tata localitatea
(zi) (lund) | (an) str. o
4
localitatea mama bl. SC. , et ap.___
CNP | | | | | judet (sector) judet (sector)
tata localitatea
(i) (lund) | (an) str. o
5
localitatea mama bl. SC. , et. ap._
ew| [T T IT] judet (secto) judet (sector)

2 fn tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fraii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sofiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sofului.

*Se completeazd numai dacd persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimgimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completirile ulterioare. in situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in
imposibilitatea de a-si da exprima consimtdmantul in rubrica destinatd din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Consimt la prelucrarea
datelor cu caracter personal

. Ocupatia/ « .. . .
Nr. Numele si prenumele Gradul de . . Prenumele . Locul de munca Date privind domiciliul (a se completa corect si L .
crt. (nume purtat anterior) rudenie Data si locul nasteril parintilor Profes!a/ (adresa/telefon) complet) potrivit Leg'.' nr_.6_77/2_001,
Functia cu modificarile si
completarile ulterioare
§ § tata localitatea
(zi) (lund) (an) str. nr.___
6

localitatea mama bl. , SC. , et. ap.__

ew | [JTTTTTTTTT jude{ (sector) jude (sector)
Semnatura
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