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Ex.unic

GRILA DE NOTARE LA INTERVIUL

Structurat pe subiecte profesionale desfisurat ca probi in cadrul concursului pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef
serviciu la Serviciul Metodicd Planificare, din cadrul Scolii de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiers ,,Avram Iancu” Oradea, previzut
la pozitia 36 din statul de organizare al unititii, cu personal recrutat din sursi intern3, din randul ofiterilor de politie ai Ministerului
Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile legale.

Nr.

Cri. INTREBARI

RASPUNS CORECT NOTA

In conformitate cu Manualul de pedagogie, loan Jinga si
Elena Istrate (Editura All, Bucuresti, 2006 , 2008), enumerati
1 si descrieti competentele necesare managerului scolar

6 x 0,2 = 1,2 puncte

Competenta juridica — capacitatea de cunoastere
interpretare si aplicare a legislatiei generale si
specifice la situatiile particulare ale activittii
cotidiene

0,2

Competenta psihopedagogica — consti in capacitate
de a cunoaste si lua in considerare particularititile de
varsta si individuale ale membrilor comunitatii
educative cdrora le va putea astfel stabili sarcini si
responsabilitéti in functie de aptitudinile si

osibilitatile lor reale

0,2

Competenta economico financiari si administrativ 0,2
gospodareasci — vizeaza capacitatea de a gestiona
fondurile materiale si banesti ale institutiei precum si
capacitatea de administrare si gospodarire a spatiilor
si mijloacelor de Invatimant




Competenta manageriald — presupune capacitatea de a
fixa scopuri si obiective realiste, prevedea, organiza,
coordona si motiva, de a comunica si negocia, de a
solutiona si mentine un climat favorabil obtinerii unor
performante scolare de Inalt nivel, de a decide si
rezolva probleme, de a-si asuma rispunderi

0,2

Competenta culturald — capacitatea de a-si largi
permanent orizontul de cultur si cunoastere, de a
folosii in exercitarea atributiilor cunostintele asimilate
in domeniul culturii generale

0,2

Competenta socio-morala — capacitatea de integrare a
comunitdti educative in societate si capacitatea de a fi
un model comportamental ireprosabil

0,2

In conformitate cu Manualul de pedagogie, loan Jinga si
Elena Istrate (Editura All, Bucuresti, 2006 , 2008), enumerati
si detaliati functiile controlului

4x0,2=0,8 puncte

Functia de supraveghere — a functionirii sistemului,
diferitelor subsisteme, institutiei sau proceselor de
invatamant - supravegherea complex va fi in masura
sd sesizeze din timp factorilor de conducere
disfunctionalitdti si abateri, ajutdndu-i si intervina
operativ pentru optimizarea procesului de invatimant

0,2

Functia de conexiune inversa sau feed- back prin care
li se asigurd cadrelor de conducere informati privind
modul de receptare a ordinelor transmise
subordonatilor, de aplicare a diverselor decizii si a
planurilor de misuri

0,2

Functia de prevenire a aparitiei unor abateri potentiale
de la traseul care conduce spre obiectivele stabilite

0,2

Functia de corectare si perfectionare a activititii in
domeniul care constituie obiectivul controlului

0,2

In conformitate cu Manualul de pedagogie, loan Jinga si
Elena Istrate (Editura All, Bucuresti, 2006,2008), enumerati
obstacolele ce apar mai frecvent in comunicarea didactici si
precizati ce reguli sunt necesare a fi cunoscute si respectate
de catre profesori pentru perfectionarea comunicirii didactice

- supraincarcarea (determinati de criza de timp, dar si
de dorinta unor profesori de a nu omite lucruri
importante);

0,2

- utilizarea unui limbaj incifrat, inaccesibil (sau greu
accesibil) elevilor;

0,2




10 x 0,2= 2 puncte

- dozarea neuniformd, in timp, a materialului de

redat; 0.2
- starea de oboseala a elevilor /studentilor sau 0.2
indispozitia profesorului; ’
- climatul tensionat sau zgomotos. 0,2

Pentru perfectionarea comunicarii didactice, este
necesard cunoagterea si respectarea unor reguli
(cerinte) de catre profesori, intre care mentionam:

- vorbirea corectd, deschisi si directi (care previne sau
reduce distorsiunea mesajelor);

0,2

- Incurajarea feedback-ului din partea elevilor (pentru
a cunoaste in ce misurd mesajele transmise au fost
corect receptionate si intelese);

0,2

- ascultarea atentd, ribditoare si incurajatoare a
mesajelor primite din partea elevilor, concomitent cu
efortul de a intelege exact sensul acestor mesaje;

0,2

- folosirea mai multor forme de comunicare didactici
pentru acelasi tip de mesaje (de reguli, orald si
vizuald, concomitent);

0,2

- repetarea mesajelor mai complexe.

0,2

In conformitate cu Manualul de pedagogie, Ioan Jinga si
Elena Istrate (Editura All, Bucuresti, 2006 , 2008), clasificati
principalele tipuri de lectii, avand drept criteriu de selectie
tehnologia transmiterii cunostiintelor

10 x 0,1= 1 punct

A - dupd varianta de metoda de transmitere: - lectii de
descoperire pe cale deductiva/ inductivd/ transductiva
a cunostintelor;

0,1

- lectii prelegere;

0,1

- lectii-seminar;

0,1

- lectii problematizare;

0,1

- lectii de comunicare de noi cunostinte pe baza
instruirii programate;

0,1

B. dupa ponderea activitatii uneia dintre categoriile
de agenti, profesor sau elevi, si modul de grupare si
interactiune a acestora:

0,1

- lectii in care profesorul expune sau explici aproape
tot materialul;

0,1




- lectii in care profesorul expune doar problemele de
baza, restul urmand si fie intregit de elevi prin munca
independents;

0,1

- lectii in care profesorul face doar o introducere in
continutul lectiei;

0,1

- lectii care incep cu anumite expuneri ale elevilor

0,1

In conformitate cu ORDINUL nr. 199 din 15 septembrie
2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant postliceal din
Ministerul Administratiei si Internelor, enumerati 10 dintre
atributiile consiliului profesoral

10x 0,1 =1 punct

a) gestioneaza si asiguri calitatea actului didactic;

0,1

b) stabileste Codul de etici profesionala si
monitorizeazi aplicarea acestuia;

0,1

c¢) dezbate, avizeazd si propune spre aprobare
proiectul de dezvoltare institutionald al unitatii de
invatamant;

0,1

d) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii
de Invatdmant in sedinta la care participa cel putin 2/3
din personalul angajat al unitatii;

0,1

e) dezbate, avizeazd si propune spre aprobare
documentele de proiectare, organizare, planificare si
desfdsurare a procesului de invitimant;

0,1

f) dezbate, la solicitarea MAI, a inspectoratelor
generale sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau
de acte normative care reglementeazd activitatea
instructiv-educativa si  transmite inspectoratelor
generale propunerile de modificare sau  de
completare;

0,1

g) aproba componenta nominald a membrilor
comisiilor metodice;

0,1

h) desemneaza reprezentantii personalului didactic in
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

0,1

i) dezbate si stabileste principalele masuri pentru
modernizarea invatimantului;

0,1




J) analizeaza modul in care s-a organizat si desfasurat
stagiul de practica al elevilor;

0,1

k) analizeaza modul in care se realizeazi cunoasterea,
formarea elevilor si mentinerea stirii de discipling;

0,1

) analizeazi, anual si ori de céte ori este nevoie,
rezultatele obtinute de elevi la invatitura si disciplina,
stabileste masurile ce se impun pentru cresterea
eficientei procesului instructiv-educativ, discuti si
hotéraste situatia elevilor pasibili a fi exmatriculati;

0,1

m) valideazd notele la purtare mai mici de 7,00 si
decide prin vot mentinerea sau schimbarea notei
propuse;

0,1

n) analizeazd modul in care se realizeazi pregatirea
de specialitate si psihopedagogici a personalului
didactic si stabileste masuri de perfectionare a acestei
activitati;

0,1

0) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna
privind calitatea educatiei si raportul general privind
starea si calitatea invatdmantului;

0,1

p) formuleaza  aprecieri privind activitatea
personalului in vederea acordarii gradatiei de merit,
pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta, a altor premii sau distinctii,
potrivit legii;

0,1

q) hotdrdste sanctionarea disciplinari a elevilor si
cursantilor, pe baza raportului comisiei de cercetare,
conform prevederilor legale in vigoare, ale
prezentului regulament si ale regulamentului intern.

0,1

In cazul pierderii sau distrugerii actului de studii
original, in baza unei cereri scrise a solicitantului,
unitatea de Invatdmant care a eliberat actul respectiv
elibereazd un duplicat al acestuia, intocmit pe baza

0,3




In data de 14.11.2023 ora 11.00 se prezintd la Serviciul
metodicd planificare al SPAPF Avram Iancu Oradea un fost
absolvent al scolii care declar3 ca si-a pierdut actul de studiu
in original. Precizati care sunt documentele solicitate in
vederea rezolvirii acestei situatii.

1,5 puncte

documentelor aflate in arhiva unititii de invitimant,
din care rezulti situatia scolari a solicitantului.

Cererea de eliberare a duplicatului este insotita de
urmatoarele acte, care se arhiveazi cu titlu
permanent:

a) declaratia notariald/consulard data de titularul
actului, in care sunt cuprinse toate elementele
necesare pentru identificare, imprejurdrile in care
actul a fost pierdut, precum si alte preciziri care si
confirme disparitia actului respectiv;

0,2

b) dovada publicarii pierderii, distrugerii sau furtului
actului de studii tTn Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a Ill-a, ori a completarii gresite din vina
unitétii de invatdmant emitente a actului de studii;

0,2

¢) copie legalizatd dupa certificatul de

nastere/casatorie;

0,2

d) doud fotografii 3 x 4 cm alb-negru sau color:

0,2

e) dovada platii taxei pentru eliberarea duplicatului;

0,2

f) timbru fiscal.

0,2

Avéand 1n vedere ca in data de 15.01.2024 urmeazi si se
prezinte la scoald noud serie de elevi, Serviciul metodici
planificare va elabora dispozitia de Invitimant a directorului
scolii pentru seria respectiva. Precizati ce trebuie s cuprindi
dispozitia de invatimant.

1,5 puncte

a) seriile si numairul de elevi care frecventeaza
cursurile unitatii de invatdmant in anul de invitimant
respectiv;

0,1

b) organizarea claselor/subunititilor de elevi;

0,2

2

¢) organizarea activitatilor de invitimant;

0,2

d) repartizarea activitatilor de invitimant planificate
fiecdrui cadru didactic, conform normdrii activitatii
didactice;

0,2

e) componenta nominald a comisiilor si consiliilor
destinate Indrumdrii activitatilor didactice;

0,2

f) nominalizarea personalului didactic pentru functia
de responsabil de modul;

0,2




g) nominalizarea dirigintilor si repartizarea acestora

procesului instructiv educativ.

‘e : 0,2
pe clase/subunititi de elevi;
h) alte elemente pe care directorul/comandantul le
considerd necesare pentru buna functionare a |0,2
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Afisat data de 14.11.2023, ora 15.05
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