ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Nr. 1.125.452
Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Oradea 10.10.2023
Frontiera ,,Avram lancu” Oradea Ex.

APROB
PRESEDINTELE
COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27% alin. (1), lit. “a”, art. 27% alin. (1), art. 27°® si art.
274 din Legea nr.360/2002 privind Statutul politistului, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare si in baza adresei Inspectoratului
General al Politiei de Frontiera nr. 439104 din 01.09.2023;

Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontierd "Avram lancu", cu sediul in municipiul
Oradea, Str. Calea Aradului nr.2, judetul Bihor organizeaza,

CONCURS

Sectiunea I — Postul scos la concurs

Pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu la Serviciul Metodica
Planificare, din cadrul Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea,
prevazut la pozitia 36 din statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursd interna, din
randul ofiterilor de politie ai Ministerului Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a |1- a — Conditii de participare la concurs
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii, stabilite de actele normative Tn vigoare si de fisa postului scos la concurs:

a. Sa fi absolvit studii superioare de lunga durata cu diploma de licentd sau echivalentd anterior
ciclului Bologna in unul din domeniile fundamentale: Stiinte sociale sau Stiinte umaniste si
arte, ori studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta — ciclul
Bologna in unul din domeniile fundamentale: Stiinte sociale sau Stiinte umaniste si arte si
studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in
specialitatea studiilor studiilor functiei de baza (in unul din domeniile fundamentale: Stiinte
sociale sau Stiinte umaniste si arte) totalizand minimum 240 ECTS.

b. Sa fi absolvit Cel putin una dintre urmatoarele forme de pregatire psihopedagogica si
metodica:

- Program de formare psihopedagogicd In vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica;




- Curs de formare formatori, organizat de furnizori de formare profesionald
autorizati/acreditati A.N.C. sau organizat de structura de specialitate din cadrul M.A.1.;
- Curs de evaluator de competente organizat de furnizori de formare profesionalad
autorizati/acreditati A.N.C.;
- Master didactic.
C. Sa fi absolvit cursul de initiere in cariera — pentru personalul care a fost Incadrat din sursa
externa;
d. Sa fie declarat “apt medical” si “apt” la evaluarea psihologica organizata in acest SCOp;
e. Sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de acesta sa nu fi fost pusa in
miscare actiunea penald;
f. Sa fi obtinut calificativul de cel putin “Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu”;
Sa aiba vechime in munca/din care in Ministerul Afacerilor Interne: cel putin 6 ani vechime ca
instructor/formator sau cel putin 7 ani vechime in M.A.L;
h. Sa detind/sa obtina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate nationale din clasa
“secrete de stat”, nivel “secret”;
I. Sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
J.  Sa aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs;
K. Sa detina gradul profesional minim de inspector principal de politie;

ATENTIE!!! - VALABIL PENTRU TOTI CANDIDATII

e NU se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

o Dacd autorizatiile necesare exercitirii atributiilor postului de conducere nu sunt
obtinute ulterior numirii in functie, potrivit termenelor stabilite, politistul este eliberat din functie si
pus la dispozitie in conditiile legii.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, la sediul Scolii de
Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu"- Compartimentul Resurse Umane, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a 111- a — Requli privind nscrierea la concurs si documentele constitutive ale
dosarului de recrutare:

Inscrierea candidatilor se va face pe bazi de cerere de inscriere, la care se anexeaza, in volum
complet toate documentele, specificate in anunt, care vor fi transmise impreuna la adresa de e-mail:
concurs.scoalaoradea@igpf.ro.

inscrierea candidatilor la _concurs se realizeazi pani la data de 17.10.2023 ora 13.00
(inclusiv___in___ zilele  nelucritoare), exclusiv___online _la  adresa de e-mail:
concurs.scoalaoradea@igpf.ro.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite exclusiv in format electronic, un
dosar de recrutare care contine urmatoarele documente:

a. Cerere de inscriere ( Anexa 1) si CV — model comun european (Anexa 3);

b.Copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si

specializarea studiilor impuse de cerintele postului (ex. Diploma de licenta —
inclusiv cu rezultatele examenului de licenta si suplimentul/foaia matricola, precum si,
dupa caz, diploma de master/certificat de absolvire curs postuniversitar insotit/a
de suplimentul descriptiv/foaie matricola, sau adeverinte de studii numai daca aceste
documente sunt in termenul de valabilitate de maximum 12 luni de la promovarea
examenului de finalizare a studiilor- termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la promovarea examenului de finalizare a studiilor, nu de la data
eliberdrii adeverintei de catre institutia de invatamant, precum si dupa caz Certificat
de absolvire a unei institutii de formare initiala din M.A.IL. insotit de Foaia
matricold/Suplimentul la certificatul de absolvire, iar_pentru cei incadrati_din
sursa externad - Certificatul de absolvire a cursului de initiere in cariera insotit de
Foaia matricola/suplimentul la certificat, precum si, dupa caz Certificatul de
absolvire/dovada absolvirii unei forme de pregatire psihopedagogica si metodica
insotit/a, dupa caz, de suplimentul descriptiv, fatd/verso).Candidatii care au absolvit
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studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice). Documentele vor fi scanate In volum complet — fati/verso
si toate paginile pentru toate documentele transmise.

C. Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatda de
medicul de unitate cu mentiunea “apt functii de conducere”;

d. Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 2);

e. Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitdtii unde este incadrat
candidatul, emisd ulterior datei publicirii anuntului, din care sa rezulte elementele
stabilite in anunt la Sectiunea a II-a, literele e) — k);

ATENTIE!!!

Dosarele de recrutare transmise dupa data de 17.10.2023, orele 13:00, NU vor fi luate in
considerare.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la adresa
de e-mail: concurs.scoalaoradea@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul
declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, in vederea -certificirii pentru
conformitate cu originalul copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care vor fi
semnate de citre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat “4dmis” nu prezintd toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor, sau nu le
prezintd in copie legalizatd, si/sau 1n situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt
autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.L. nr. 140/2016 se aplicd in mod
corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obginute. Dacd nu exista un alt
candidat, care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat “4Admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Requli privind transmiterea dosarului de concurs:

- documentele care necesitd a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.), vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in
format PDF si transmise in format electronic pe adresa de e-mail:
concurs.scoalaoradea@igpf.ro — (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele
sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un figsier PDF separat, denumirea fisierului fiind
compusd din numele candidatului si continutul fisierului (ex. Ionescu loan — act identitate,
lonescu loan — cerere Tnscriere etc.)

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmind a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului pdf atasat, respectiv faptul ci acesta este scanat integral
(corespunde cu documentul original ex: diploma de licenti/master este scanati fati/verso)
si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre candidat
(fisiere pdf atasate e-mailului) pentru Inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

- E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume_si
prenume — continutul e-mailului si concursul la care se inscrie ( Ex: Ionescu loan - Dosar
de recrutare concurs sef'serviciu — Serviciu Metodica Planificare;

IMPORTANT! Ulterior_ transmiterii_dosarului de recrutare, candidatilor li se va
transmite un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi adresi, respectiv:
concurs.scoalaoradea@igpf.ro_in care li_se va comunica numirul de inregistrare atribuit
candidatului, care va reprezenta si codul unic de identificare al candidatului, ca alternativa in
prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga
proceduri de concurs, dar numai in situatia in care candidatul soliciti atribuirea codului unic de
identificare, prin cererea de inscriere la concurs.
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In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut mai sus,
acesta se poate adresa Compartimentului Resurse Umane din cadrul scolii la numarul de
telefon: 0259/419520, interior 059/26219, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are
posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera
»Avram lancu", situat in municipiul Oradea, Str. Calea Aradului nr.2, judetul Bihor - Compartimentul
Resurse Umane.

ATENTIE! Candidatii vor transmite dosarul de recrutare exclusiv la adresa de e-mail
concurs.scoalaoradea@igpf.ro. Este interzisd transmiterea dosarului de recrutare prin alte moduri si
mijloace (ex: personal, prin posta, prin posta militara, prin fax, etc.). Astfel, dosarele de recrutare
care nu sunt transmise la adresa de e-mail: concurs.scoalaoradea@igpf.ro, nu vor fi luate in
considerare.

La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul previzut in anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea Intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs. Lista candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de participare la concurs, Cu
precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera
»Avram Iancu” Oradea si se posteazd pe pagina de internet a institutiei, Www.avramiancu.ro - la
sectiunea Carierd, cu cel putin 3 zile lucriatoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

Candidatii _au obligatia ca, pe intreaga perioadd de organizare si desfisurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventualele modificari privind datele concursului.

ATENTIE!!!

Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv dupa data de
17.10.2023, ora 13.00, niciun document transmis in vederea inscrierii/participarii la concurs sau
completarii dosarului nu va mai fi luat in considerare.

Sectiunea a IV- a — Reguli privind evaluarea psihologica:

Avand in vedere cd examinarea psihologicd este de competenta Centrului de Psihosociologie
al Ministerului Afacerilor Interne, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate
si vor fi comunicate in timp util candidatilor prin postarea unui anunt pe pagina de internet a Scolii
de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea www.avramiancu.ro - la
sectiunea Carierd, precum si prin afisarea acestuia la avizierul unitatii organizatoare.

ATENTIE!!!

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
testarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea repetatd a paginii de internet
indicatd mai sus si consultarea avizierului unitatii organizatoare. Detalii se pot obtine si la telefon
0259/419520, int. 59/26219. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au
fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Lista candidatilor declarati ..apt psihologic” se va posta pe pagina de internet a Scolii de
Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea, www.avramiancu.ro - la sectiunea
Cariera, precum si la avizierul unitatii.

In situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor posturi de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de desfasurare a interviului, acest aspect se va mentiona in
cererea de Tnscriere la concurs.

Candidatii declarati ,,inapt psihologic” vor fi informati cu privire la acest aspect, iar procedura
de recrutare Tnceteaza pentru acestia, ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleaza in scris, in
nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.L. si se depun la sediul Scolii de
Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu" Oradea sau se transmit in format electronic
la adresa de e-mail concurs.scoalaoradea@igpf.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la data luarii la
cunostinta a avizului psihologic.
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Sectiunea a V- a — Desfisurarea concursului :

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care
se inregistreza audio si/sau video si se va desfasura la sediul Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei
de Frontiera “Avram lancu”, situat in municipiul Oradea, strada Calea Aradului nr.2, judetul Bihor, in
data de 14.11.2023, incepand cu ora 13% .

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Interviul cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de concurs,
subiecte prin care se solicitd analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele
profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate si cuprindi elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional,
precum si capacitatea manageriala.

ATENTIE!: Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea din motive
obiective a datei de concurs, fiind obligati sa se informeze prin verificarea repetata a paginii de
internet indicata si consultarea avizierului unititii organizatoare.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil.

Tn cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale, comisia de concurs, adreseazi
intrebari candidatului, fird a depasi tematica si bibliografia afisate si in concordanta cu
atributiile si responsabilititile prevazute in fisa postului scos la concurs. Pentru fiecare
intrebare/subiect din interviu se elaboreaza o grild de apreciere, care va fi afisata, atit la iesirea
din sala de concurs, la avizierul scolii, cit si pe pagina de internet a institutiei, dupa finalizarea
interviului cu ultimul candidat.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la
10. Un punct se acorda din oficiu. Este declarat ,,Admis” candidatul care obtine nota cea mai mare si
este notat cu cel putin nota 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati ,,Admis”, iar cei care nu au promovat sunt
declarati ,,Respins”

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi
candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,Admis”, candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,Admis”, candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
scos la concurs.

Sectiunea a VI- a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor:

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs se vor transmite in format
electronic la adresa de e-mail: concurs.scoalaoradea@igpf.ro, in termen de 24 de ore de la afisare
(conform graficului) si se solutioneazd in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere, de catre Comisia de solutionare a contestatiilor

Candidatii pot contesta numai notele la propriul interviu.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei se constat ci grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere, contine erori si/sau au fost aplicate Intrebari/subiecte din afara tematicii si
bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune
anularea intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul
intrebare/subiect si acordd, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor
candidatilor.

Nota acordata dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale
este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul scolii si prin postare
pe pagina de internet a institutiei de invatamant - www.avramiancu.ro — sectiunea Carierd.
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ATENTIE!

Candidatul care nu se prezinta la data, ora si locul indicat pentru sustinerea probei de

concurs, va fi declarat , NEPREZENTAT?” si va fi eliminat din concurs.

Relatii suplimentare privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0259/419520,

interior 059/26219.

Modificarile care privesc organizarea si desfisurarea concursului intervenite din motive

obiective, Se vor afisa in timp util pe pagina de internet a scolii - www.avramiancu.ro — sectiunea

Cariera.

Graficul de desfasurare a concursului

Afisarea la sediul Scolii de Pregatire a Agentilor
Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea si
publicarea pe site-ul institutiei a anuntului referitor la
organizarea concursului

10.10.2023

Depunerea dosarelor de recrutare in volum complet

Cel tarziu 17.10.2023, ora 13%

Planificarea pentru evaluarea psihologica a
candidatilor

18.10.2023

Sustinerea evaluarii psihologice

La data planificata de catre Centrul de
Psihosociologie al M.A.I.

Analiza dosarelor de recrutare

06.11.2023

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

07.11.2023

Desfasurarea probei de concurs:

Interviu structurat pe subiecte profesionale

14.11.2023, ora 13%

Afisarea rezultatelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale

14.11.2023

Depunerea eventualelor contestatii (in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor)

14.11.2023-15.11.2023

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
analizei contestatiilor (in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere)

16.11.2023-17.11.2023

Afisarea rezultatelor finale

17.11.2023

Notd: In cazul nedepunerii de contestatii rezultatele finale vor fi afisate la data de 16.11.2023.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA®
STABILITA PENTRU DESFASURAREA CONCURSULUI IN VEDEREA
OCUPARII POSTULUI DE CONDUCERE DE SEF SERVICIU LA SERVICIUL METODICA PLANIFICARE DIN
CADRUL SCOLII DE PREGATIRE A AGENTILOR POLITIEI DE FRONTIERA ,,AVRAM IANCU ” ORADEA

|. Management scolar

a.Tematica

» Principiile managementului educational, pag. 515 — 518;
» Functiile managementului educational, pag. 518 — 523,
» Roluri si competente ale managerului scolar, pag. 527 — 530;

! Se studiazi legislatia actualizati, cu toate evenimentele legislative intervenite.
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Caracteristicile de baza ale managerilor performanti, pag. 565 — 566;
b.Bibliografia
loan Jinga, Elena Istrate — Manual de pedagogie, Editura All Educational, Bucuresti
2006,2008;
Il. Psihopedagodie si metodici

a.Tematica
Competenta profesionald a educatorilor, pag.81 — 83;
Formele educatiei si interdependenta lor, pag. 173 — 181,
Procesul de invatamant, obiect de studiu al didacticii — Comunicarea didactica in cadrul
procesului de invatamdnt, pag. 211 — 213;
Principiile procesului de invatamant (principiile didactice), pag. 215 — 222;
Produsele curriculare, pag. 295 — 299;
Forme de organizare a procesului de invatimant- Lectia-Forma fundamentald de
organizare a invatamantului. Tipuri si variante de lectii, pag. 310 — 312;
Functiile metodelor de invatdmant, pag. 327,
Sistemul metodelor de predare-invatare; Clasificare si descriere, pag. 327 — 352;
Evaluarea in invatamant, pag. 385 — 408;

b.Bibliografia
loan Jinga, Elena Istrate — Manual de pedagogie, Editura All Educational, Bucuresti
2006, 2008;

I11. Specialitate
a.Tematica

Consiliul profesoral — structura cu atributii de conducere in unitatile de invatamant
postliceal din M.A.L., (art. 26-art.31 din O.M.A.l. nr. 199/2011);

Structurile didactice ale unitatilor de invatamant postliceal din M.A.IL (art. 32-art.39 din
O.M.A.L. nr. 199/2011);

Personalul didactic din unitatile de invatamant postliceal din M.A.L si functiile ocupate de
acesta (art. 43-art.45, art. 49 din O.M.A.l. nr. 199/2011);

Structurile de suport institutional din unitatile de invatamant postliceal din M.A.1.-
Structura culturd, traditii si educatie (art. 57 din O.M.A.l. nr. 199/2011);

Documentele de proiectare, organizare, desfasurare, evidenta si evaluare a procesului de
invatamant in unitatile de invatamant postliceal din M.A.L, (art. 62-art.75 din O.M.A.l. nr.
199/2011);

Dobandirea si exercitarea calitdtii de elev intr-o institutie de invatamant postliceal din
M.A.L., (art. 76-art.85 din O.M.A.l. nr. 199/2011);

Evaluarea activitatii de invatamant (art. 109-art.131 din O.M.A.l. nr. 199/2011)
Completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii institutiilor de Invatdmant
postliceal din M.A.1., (art. 140-art.153 din O.M.A.l. nr. 199/2011);

Coordonarea si organizarea examenelor de absolvire a Tnvatamantului postliceal din
M.A.L., (cap.ll din Anexa la O.M.A.l. nr. 24/2015);

Continutul si desfagurarea examenului de absolvire a Tnvatamantului postliceal din M.A.L.,
(cap.Ill din Anexa la O.M.A.L nr. 24/2015);,

Formarea profesionala continua a politistului in context nonformal, (art.17-art. 24, art. 26-
art.27 din Cap. 11l al Anexei 4 la O.M.A.I nr. 140/2016 privind activitatea de managemnt
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L);

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate — Reguli
privind redactarea documentelor ce contin informatii clasificate (art. 41-art. 49 din Anexa
la Hotararea nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate);

Norme de conduita generala a politistului (art. 12-art.13, art. 15, art. 18 si art. 22-art. 23
din Hotédrarea nr. 991 din 25.08.2005 - Codul de etica si deontologie al politistului);



ANEXE:

Activitatea de solutionare a plangerilor in cazul incélcarii prevederilor legale referitoare la
prelucrarea datelor cu caracter personal (art. 20-art. 21 din Legea nr. 102 din
03.05.2005(republicatd) privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal).

b. Bibliografia
Legea nr. 102 din 03.05.2005(republicatd) privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (art. 20-
art. 21);
Hotararea nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate — (art. 41-art. 49 din Anexa );
Hotararea nr. 991 din 25.08.2005 - Codul de etica si deontologie al politistului (art. 12-
art.13, art. 15, art. 18 si art. 22-art. 23);
Ordinul MAI 199/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant postliceal din M. A.L (art. 26-art.31, art. 32-art.39,
art. 43-art.45, art. 49, art. 57, art. 62-art.75, art. 76-art.85, art. 109-art.131, art. 140-art.153
din O.M.A.l. nr. 199/2011);
O.M.A.L nr. 24/2015 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de absolvire a invatamantului postliceal din M.A.L.- cap. lI-1II din Anexa
O.M.A.l nr. 140/2016 privind activitatea de managemnt resurse umane in unitatile de
politie ale M.A.L., Anexa 4 - Cap. Il (art.17-art. 24, art. 26-art.27).

Model cerere de inscriere (Anexa nr.1);
Model declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa

nr. 2).

Model Curriculum - Vitae Europass (Anexa nr.3)

INTOCMIT AVIZAT

Secretar MEMBRII COMISIEI DE CONCURS




ANEXANR. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera
Avram lancu" Oradea APROB

Nr. din DIRECTORUL SCOLII

CERERE DE INSCRIERE?

Doamna director a Scolii de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(d) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

cetdtenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ,

nr. , eliberatd de , la data de , CNP

cu domiciliul (resedinta) in localitatea :

judetul/sectorul strada nr.  bloc , etaj ,
apartament L, telefon absolvent(a), al(a)

forma de Invatdmant , sesiunea ,

specializarea de profesie , incadrat la

, structura in functia de

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Scoala de Pregitire a
Agentilor Politiei de Frontiera "Avram Iancu" Oradea Tn data de 14.11.2023, in vederea
ocupirii functiei vacante de sef serviciu la Serviciul Metodici Planificare, prevazuta la pozitia 36
din statul de organizare al scolii. Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare,
selectionare si participare la concurs previzute in anunt® si pe care le indeplinesc cumulativ.

Declar faptul ci in ultimele 6 luni AM FOST/NU AM FOST evaluat psihologic?, in scopul

ocuparii unei functii de conducere cu studii superioare/universitare si ca in data de am
fost declarat(a) [_] APT/_] INAPT la examinarea psihologica sustinuta in cadrul concursului organizat
de (unitatea care a efectuat recrutarea).

Declar pe proprie raspundere cad sunt/nu sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare si fata de
mine s-a/nu s-a pus in miscare actiunea penala

Am luat la cunostintad si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs. Imi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Solicit atribuirea codului unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor personale:
DA NU

Data Semnatura

2 ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE)
679/2016!

8 Candidatii sunt rugati si citeascd cu atentie anuntul si si respecte organizarea stabilitd cu privire la toate etapele concursului

4 Se vor lua in considerare evaludrile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificate pentru desfasurarea concursului!
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ANEXA NR. 2
Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare!

Doamnai director?

Subsemnatul(a)

fiul(fiica) lui si al(a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul

CNP posesor(posesoare) al(a) B.1./C.1. seria nr. eliberat(a)

de , la data de , In calitate de candidat

la concursul organizat de Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram Iancu"

Oradea in data de 14.11.2023, in vederea ocuparii functiei vacante de sef serviciu la Serviciul

Metodica Planificare, prevazuta la pozitia 36 din statul de organizare al scolii, declar pe proprie

raspundere ca am luat la cunostintd despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le
indeplinesc cumulativ

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Tn situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu
caracter politic din care fac parte®.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, n
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi Incadrat(ad), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa
incadrare, urmeaza sa fiu trecut/a in rezerva/sa imi inceteze raporturile de serviciu/sa fiu eliberat/a din
functie, dupa caz, cu suportarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.)
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca sunt Tincadrat Tn Ministerul Afacerilor Interne de la data de
, lar in prezent ocup functia de in

cadrul

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru posturile previzute a fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual
2 director general/director/ inspector sef, dupi caz
3nu se aplici personalului contractual

10
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Ty

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationaléd
sau internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) stréina(e)
cunoscutd(e)

Autoevaluare

ANEXA NR. 3

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod pogtal, localitate, tara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepénd cu cel mai recent

intelegere Vorbire | Scriere
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Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strédine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente $i contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.
Mentionati daca defineti un permis de conducere si categoria.
Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul




