
 

 

 

 

 

 

INFORMAȚII GENERALE PRIVIND  

ADMITEREA ÎN ȘCOALA DE PREGĂTIRE A AGENȚILOR POLIȚIEI 

DE FRONTIERĂ “AVRAM IANCU” ORADEA 

 

În baza Dispoziției directorului general al D.G.M.R.U nr. II/ 12828 din 30.09.2025, 

Ministerul Afacerilor Interne organizează sesiunea de admitere septembrie – decembrie 2025 la 

școlile postliceale ale M.A.I.  

Pentru Școala de Pregătire a Agenților Poliției de Frontieră “Avram Iancu” Oradea sunt 

alocate 240 de locuri, dintre care 2 locuri pentru minoritatea romă și 2 locuri pentru alte 

minorități.  

 

I. ÎNSCRIEREA CANDIDAȚILOR 

I.1. Candidații care optează pentru înscrierea la Școala de Pregătire a Agenților Poliției 

de Frontieră “Avram Iancu” Oradea și care au domiciliul/reședința într-unul din județele 

menționate, în tabelul de mai jos, vor fi recrutați de către structurile teritoriale ale Poliției de 

Frontieră Române menționate în dreptul județului/județelor, respectiv de structura centrală a 

I.G.P.F., pentru județul/municipiul menționate în dreptul acesteia, iar înscrierea acestor candidați 

se va face exclusiv online prin intermediul platformei “Hub de servicii la nivelul MAI”-

https://hub.mai.gov.ro/, secțiunea Învățământ, anunț: ADMITERE: SEPTEMBRIE - 

DECEMBRIE 2025 LA ȘCOLILE POSTLICEALE ALE M.A.I. (POLIȚIE DE FRONTIERĂ 

ȘI JANDARMI) 

Pentru a se putea înscrie, acești candidați își creează un cont în Hub, pe care îl 

validează conform instrucțiunilor prezentate pe portal. Completarea datelor de înscriere la 

concurs, precum și încărcarea documentelor solicitate se realizează la secțiunea Învățământ din 

Hub.  Dimensiunea fiecărui document transmis nu trebuie să depășească 2MB. Cererea-tip de 
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înscriere precum și, după caz, documentele necesare, a fi completate/transmise odată cu cererea 

de înscriere, se va/vor completa  și transmite, până la 17 octombrie 2025, inclusiv în zilele de 

sâmbătă și duminică, pe platforma menționată  (https://hub.mai.gov.ro/). 

Numărul de înregistrare al cererii de înscriere la concurs, atribuit prin intermediul 

platformei “Hub de servicii la nivelul MAI” devine și cod unic de identificare al candidatului 

utilizat  pentru identificare pe întreaga procedură de concurs.  

În vederea constituirii dosarului de recrutare, candidații înscriși prin intermediul 

platformei “Hub de servicii la nivelul MAI” transmit în portalul de servicii al M.A.I. 

documentele solicitate, până la data de 03 noiembrie 2025.  

 

Structurile de recrutare subordonate 

Inspectoratului General al Poliției de Frontieră Române 

și județele arondate 
Nr. crt. 

Structura de recrutare Județul 

1. 
• INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI 

DE FRONTIERĂ 

Mun. București 

Jud. Ilfov 

2. 

• INSPECTORATUL TERITORIAL AL 

POLIȚIEI DE FRONTIERĂ IAȘI 
• STPF Iași 

Jud. Iași 

• STPF Botoșani Jud. Botoșani 

• STPF Vaslui Jud. Vaslui 

• STPF Galați Jud. Galați 

3. 
• GARDA DE COASTĂ 
• STPF Constanța 

Jud. Constanța 

•    STPF Tulcea Jud. Tulcea 

4. 

• INSPECTORATUL TERITORIAL AL 

POLIȚIEI DE FRONTIERĂ GIURGIU 

• STPF Giurgiu 

Jud. Giurgiu 

• STPF Călărași Jud. Călărași și Ialomița 

• STPF Teleorman Jud. Teleorman 

• STPF Olt Jud. Olt 

• STPF Dolj Jud. Dolj 

5. 

• INSPECTORATUL TERITORIAL AL 

POLIȚIEI DE FRONTIERĂ TIMIȘOARA 

• STPF Timiș 

Jud. Timiș 

• STPF Mehedinți Jud. Mehedinți 

• STPF Caraș-Severin Jud. Caraș-Severin 

6. • INSPECTORATUL TERITORIAL AL 

POLIȚIEI DE FRONTIERĂ ORADEA 

• STPF Bihor 

Jud. Bihor 

https://hub.mai.gov.ro/


Nr. crt. 
Structura de recrutare Județul 

7. • STPF Arad Jud. Arad 

• INSPECTORATUL TERITORIAL AL 

POLIȚIEI DE FRONTIERĂ SIGHETU 

MARMAȚIEI 
• STPF Maramureș 

Jud. Maramureș 

• STPF Satu Mare Jud. Satu Mare 

• STPF Suceava Jud. Suceava 

8. • Baza de Reparații Nave Brăila Jud. Brăila 

 

I.2. Candidații, care au domiciliul/reședința în alt județ decât cele mai sus-

menționate sunt recrutați prin structurile de resurse umane subordonate Inspectoratului 

General al Poliției Române – inspectoratele de poliție județene și Direcția Generală de Poliție 

a Municipiului București, iar procedura de înscriere a acestor candidați este următoarea:  

Cererea-tip de înscriere, precum și, după caz, consimțământul privind solicitarea 

extrasului de pe cazierul judiciar de către unitatea de recrutare (INSPECTORATUL DE 

POLIȚIE JUDEȚEAN/DGPMB, IN FUNCȚIE DE REȘEDINȚĂ/DOMICILIU), se descarcă de 

pe site-ul unității de recrutare, se completează de către candidat în mod lizibil, se semnează și se 

transmit, exclusiv în format electronic, la adresa de e-mail a unității de recrutare, până la data 

de 17 octombrie 2025, inclusiv în zilele de sâmbătă și duminică.  

La primirea cererii-tip de înscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidaților, 

potrivit instrucțiunilor, codul unic de identificare, precum și centrul zonal la care este arondat, o 

scanează și o comunică, la adresa de e-mail indicată, candidaților, în termen de cel mult o zi 

lucrătoare de la data înregistrării acesteia.  

Unitățile de recrutare, adică Inspectoratele Județene de Poliție și Direcția Generală 

de Poliție a Municipiului București au obligația de a posta pe site-ul oficial adresa de e-mail 

la care se transmit cererile-tip de înscriere.  

Candidații se pot înscrie la o singură școală postliceală.  

Cererea-tip de înscriere, declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării 

condițiilor de recrutare, adeverința medicală eliberată de medicul de familie, precum și 

Consimțământul informat, se pot descărca de pe site-ul oficial al unităților de recrutare.  

În vederea constituirii dosarului de recrutare, candidații depun la unitățile de recrutare 

documentele solicitate până la data de 03 noiembrie 2025.  

I.3. Candidaţii la concursul de admitere la programele de studii universitare de 

licenţă la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliție, care au fost 



declaraţi respinşi şi au obţinut un rezultat mai mare sau egal cu media minimă de admitere 

stabilită potrivit regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere, în 

ordinea descrescătoare a mediilor obţinute şi potrivit opţiunilor formulate în acest scop, sunt 

repartizaţi, fără concurs de admitere, pe locurile aprobate în această sesiune de admitere 

pentru Școala de Pregătire a Agenților Poliției de Frontieră Avram Iancu Oradea, potrivit opțiunii 

formulate în cererea de înscriere la concursul de admitere la programele de studii universitare de 

licență organizate în anul 2025 la Academia de Poliție, în baza cererii de repartizare pe care o 

completează și transmit unității de recrutare, conform modelului cuprins în Anexa nr 2, pct II 

la Dispoziția directorului general al D.G.M.R.U nr. II/ 12828 din 30.09.2025, până la data de 20 

octombrie 2025, inclusiv, după informarea lor de către unitatea de recrutare, fiind planificați de 

către acestea să susțină examinarea medicală în perioada 20 octombrie – 11 noiembrie 2025.  

 

II. CONDIȚII LEGALE ȘI CRITERII SPECIFICE DE 

RECRUTARE 

În atenția tuturor candidaților, indiferent de procedura de înscriere aplicabilă!!!! 

Candidații care optează pentru participarea la concursurile de admitere organizate în 

sesiunea martie - iunie 2025, trebuie să îndeplinească, în mod cumulativ, următoarele condiții 

legale de recrutare:  

a) să aibă cetățenia română și domiciliul în România;  

b) să cunoască limba română, scris și vorbit;  

c) să aibă capacitate deplină de exercițiu; 

 d) să fie apți din punct de vedere medical, fizic și psihologic; îndeplinirea acestei condiții 

se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare 

medicală și evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. In cazul în care 

se constată neîndeplinirea condiției, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.  

e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniți sau să îi împlinească în cursul anului în 

care participă la concursul de admitere;  

f) să fie absolvenți de liceu cu diplomă de bacalaureat;  

g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de 

polițist; 

 h) să nu aibă antecedente penale, cu excepția situației când a intervenit reabilitarea; 

 i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârșirea de infracțiuni;  



j) să nu fi fost destituiți dintr-o funcție publică sau să nu le fi încetat contractul individual 

de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;  

k) să nu fi desfășurat activități de poliție politică, astfel cum sunt definite prin lege.  

l) să nu aibă tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau 

implantate pe față și/sau gât, precum și în alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente 

ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să semnifice simboluri , 

mesaje, sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violență, ură sau discriminare ori să aibă 

conotații politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe. Verificarea îndeplinirii acestui criteriu 

se realizează cu ocazia examinării medicale; 

 m) să fi obținut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puțin 9,00, cu 

excepția candidaților care au absolvit instituții de învățământ de nivel liceal în state membre ale 

Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului;  

n) să nu fi fost exmatriculați pentru abateri disciplinare dintr-o instituție de învățământ.  

o) să dețină sau să obțină până la absolvire permis de conducere categoria B.  

Candidații  declarați ’’Admis” la concursul de admitere în instituțiile de învățământ nu 

trebuie să aibă calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizații cu caracter politic.  

 

III. COMPLETAREA DOSARULUI DE RECRUTARE 

Dosarul de recrutare în vederea participării la concursul de admitere conține 

următoarele documente:  

a) cererea de înscriere;  

b) copie act de identitate; 

c) copie certificat de naștere al candidatului; 

d) copie certificat de naștere al soțului/soției; 

e) copie certificate de naștere ale copiilor; 

f) copie certificat de căsătorie; 

g) copie hotărâre judecătorească privind starea civilă; 

h) adeverință medicală eliberată de medicul de familie în condițiile ordinului 

ministrului afacerilor interne privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de 

admitere în instituțiile de învățământ care formează personal pentru nevoile MAI, precum și la 



concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că este clinic sănătos pentru participarea la 

concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției; 

i) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/consimțământ obținere 

certificat (Extrasul poate fi înlocuit și de un certificat de cazier judiciar depus de candidat, aflat 

în termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberării) 

j) declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare; 

k) curriculum vitae, model comun european; 

l) copie diplomă de bacalaureat. 

Candidații care au obținut în străinătate o diplomă echivalentă celei de la examenul 

național de bacalaureat depun următoarele documente:  

a) copia diplomei echivalente obținută în străinătate;  

b) traducerea legalizată a diplomei echivalente;  

c) atestatul de recunoaștere a studiilor, eliberat de Centrul Național de Recunoaștere 

și echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educației.  

m) copie foaia matricolă pentru clasele IX-XII/IX-XIII 

n) autobiografie; 

o) tabel nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului; 

p)  copia carnetului de muncă/certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente 

doveditoare care să ateste vechimea în muncă (dacă este cazul); 

Candidații care optează pentru locurile destinate etniei rome sau minorităților 

naționale vor depune și: 

- declarația pe propria răspundere privind apartenența la etnia/minoritatea națională 

(dacă este cazul); 

- adeverința privind apartenența la etnia/minoritatea națională (eliberată de o 

asociație legal constituită -  dacă este cazul); 

Candidații beneficiari ai Ordinul M.A.I. nr. 35/2014 și Ordinul M.A.I. nr. 108/2014 

pentru a beneficia de măsurile de sprijin acordate polițiștilor și militarilor pentru locurile 

rezervate copiilor personalului cu accidente de muncă și deces ca urmare a unui accident de 

muncă, vor depune la dosar următoarele documente:  

- Comunicarea aprobării ministrului afacerilor interne privind înmatricularea într-o 

instituție de învățământ M.A.I. – pentru candidații beneficiari ai prevederilor 



O.M.A.I. nr. 35/2014 privind măsurile de sprijin acordate polițiștilor încadrați 

într-un  grad de invaliditate și familiile acestora, precum și familiile polițiștilor 

decedați; 

- FIAM sau, după caz, procesul-verbal de cercetare a evenimentului; 

- Decizia medicală avizată sau certificatul-decizie medicală, emisă/emis pe numele 

polițistului rănit sau al polițistului decedat; 

- Certificat de deces al polițistului decedat, dacă este cazul; 

q) Orice alte documente, pe care candidatul le consideră necesare în cadrul concursului; 

r) o fotografie color 9x12 cm; 

 

La concursul de admitere pot participa numai candidații care îndeplinesc, în mod 

cumulativ, condițiile legale și criteriile specifice pentru recrutarea candidaților, stabilite de actele 

normative în vigoare și ale căror dosare de recrutare au fost completate în conformitate cu 

prevederile art. 5 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 2 la Ordinul MAI. nr. 140/2016 privind activitatea 

de management resurse umane în unitățile de poliție ale MAI, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Modelele documentelor, actualizate, sunt postate pe site-ul oficial al unităților de 

recrutare.  

IV. EVALUAREA PSIHOLOGICĂ 

Evaluarea psihologică a candidaților se realizează, în conformitate cu Dispoziția 

directorului Centrului de Psihosociologie al M.A.I. potrivit planificării întocmite cu structurile cu 

atribuții de recrutare. Evaluarea psihologică se susține înaintea examinării medicale. 

 

V. PROBELE DE CONCURS 

V.1. SUSȚINEREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANȚEI FIZICE  

Proba de evaluare a performanței fizice se susține în perioada 07 – 12 noiembrie 2025, 

indiferent de unitatea de învățământ pentru care candidatul a optat, în centrele zonale de selecție, 

potrivit arondării prevăzute în anexa nr. 7 la Dispoziția directorului general al D.G.M.R.U nr. II/ 

12828 din 30.09.2025 și constă în parcurgerea unui traseu practic-aplicativ.  

CENTRELE ZONALE DE SELECȚIE 

pentru susținerea probei de evaluare a performanței fizice  

 Academia de Poliție "Alexandru Ioan Cuza" București - pentru candidații din 

Municipiul București și județele: Argeș, Călărași, Constanța, Giurgiu, Ialomița, Ilfov, 

Teleorman, Tulcea;  



 Școala de Agenți de Poliție "Vasile Lascăr" Câmpina - pentru candidații din 

județele: Brașov, Brăila, Buzău, Covasna, Dâmbovița, Galați, Prahova, Vrancea;  

 Școala de Agenți de Poliție "Septimiu Mureșan" Cluj-Napoca - pentru 

candidații din județele: Alba, Bistrița-Năsăud, Cluj, Harghita, Hunedoara, Maramureș, Mureș, 

Sălaj, Sibiu; 

 Școala de Pregătire a Agenților Poliției de Frontieră "Avram Iancu" Oradea 

- pentru candidații din județele: Arad, Bihor, Caraș-Severin, Satu Mare, Timiș;  

 Școala Militară de Subofițeri Jandarmi "Grigore Alexandru Ghica" 

Drăgășani - pentru candidații din județele: Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea;  

 Școala Militară de Subofițeri Jandarmi "Petru Rareș" Fălticeni - pentru 

candidații din județele: Bacău, Botoșani, Iași, Neamț, Suceava, Vaslui;  

Atenție !!! La susținerea probei de evaluare a performanței fizice constituie fraudă 

adăugarea de materiale care modifică forma și lungimea naturală a unghiilor, de natură a 

influența rezultatele obținute.  

 Frauda sau tentativa de fraudă dovedite se soluționează de responsabilul de sală prin 

eliminarea candidatului în cauză din concurs și întocmirea unui proces-verbal, din care să rezulte 

în ce a constat tentativa sau frauda săvârșită, la care se atașează proba/probele materiale.  

La proba de evaluare a performanței fizice nu se admit contestații, repetări sau 

reexaminări.  

Repartizarea, planificarea și rezultatele obținute sunt aduse la cunoștința candidaților prin 

afișarea și postarea acestora pe site-ul oficial al unității de învățământ, respectiv pe portalul de 

servicii electronice al M.A.I.  

Pe perioada desfășurării probei de evaluare a performanței fizice, candidaților li se 

asigură, gratuit, asistență medicală. 

V.2.  SUSȚINEREA PROBEI DE VERIFICARE A CUNOȘTINȚELOR  

Proba de evaluare a cunoștințelor se susține de către candidații care au promovat proba de 

evaluare a performanței fizice în data de 15 noiembrie 2025, la sediul Școlii de Pregătire a 

Agenților Poliției de Frontieră “Avram Iancu” Oradea.  

VI. EXAMINAREA MEDICALĂ 

Examinarea medicală se realizează potrivit prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 105/2020 

pentru candidații declarați promovați la probele de concurs până la completarea numărului de 

locuri disponibile, în ordinea descrescătoare a notelor finale, în perioada 24 noiembrie – 19 

decembrie 2025.  

Compartimentul cu sarcini de recrutare informează candidații cu privire la continuarea 

procedurilor de selecție și prezentarea la unitatea de recrutare în vederea înmânării adresei 



prevăzute la art. 4 alin. (2) din anexa nr. 1 la Ordinul M.A.I. nr. 105/2020, precum și a copiei 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie existente în dosarul de recrutare.  

Rezultatele examinării medicale se postează atât în Hub-ul M.A.I., cât și pe site-ul școlii 

www.avramiancu.ro la finalul fiecărei zile pentru candidații care au finalizat examinarea 

medicală, succesiv, până la completarea numărului de locuri scoase la concursul de admitere.  

 

VII. AFIȘAREA REZULTATELOR FINALE 

Sunt declarați „admiși” candidații care au fost declarați „apt medical”, în ordinea 

descrescătoare a notelor finale.  

Rezultatele finale ale admiterii se postează în Hub-ul M.A.I. și pe site-ul oficial al 

instituției și  se afișează la sediul școlii până la data de 24 decembrie 2025. 

http://www.avramiancu.ro/

